ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации городского округа Тейково

Ивановской области

от                 17.11.2009            №  899
ОБ УТВЕРЖДЕНИИ ПОРЯДКА РАСХОДОВАНИЯ СУБВЕНЦИЙ,

 ПРЕДОСТАВЛЕННЫХ ГОРОДСКОМУ ОКРУГУ ТЕЙКОВО НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ

ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ

МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ

ФУНКЦИЙ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ  И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ
И

ПОРЯДКА И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ФУНКЦИЙ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТЕЙКОВО
В целях реализации Закона Ивановской области от 22.03.2006 N 21-ОЗ "О вознаграждении педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя",-
ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Порядок расходования средств субвенций, предоставленных городскому округу Тейково на осуществление выплаты вознаграждения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя (Приложение 1).

2. Утвердить Порядок и условия выплаты вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя в общеобразовательных учреждениях городского округа Тейково (Приложение 2).

3. Настоящее постановление вступает в силу с момента подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2008.

4.  Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на первого заместителя  главы администрации г.о.Тейково В.А.Картавцева    


Глава администрации                                                                А.Гончаров
Приложение  1
к постановлению администрации г.о.Тейково

                                                                                                       от   17.11.2009                 № 899
ПОРЯДОК

 РАСХОДОВАНИЯ СУБВЕНЦИЙ, ПРЕДОСТАВЛЕННЫХ ГОРОДСКОМУ 

ОКРУГУ ТЕЙКОВО НА ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ВЫПЛАТЫ ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ МУНИЦИПАЛЬНЫХ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ФУНКЦИЙ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ

1. Настоящий Порядок определяет порядок расходования субвенции, предоставленной городскому округу Тейково на исполнение расходных обязательств из бюджета Ивановской области на осуществление выплаты вознаграждения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя в целях реализации Закона Ивановской области от 22.03.2006 N 21-ОЗ "О вознаграждении педагогическим работникам областных государственных и муниципальных образовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя" (далее - субвенция).

2. Субвенция предоставляется в соответствии со сводной бюджетной росписью города Тейково в пределах лимитов бюджетных обязательств и может расходоваться на цели, указанные в пункте 1 настоящего Порядка.
3. Субвенции перечисляются в установленном порядке в бюджет города на счет Тейковского отделения Управления Федерального казначейства по Ивановской области, открытый для кассового обслуживания исполнения бюджета городского округа Тейково.
4. Финансовый отдел администрации г.Тейково после получения выписки из лицевого счета перечисляет средства на счет распорядителя – Отдела образования администрации г.Тейково, открытый в Тейковском отделении Управления Федерального казначейства по Ивановской области на основании принятых бюджетных обязательств. Отдел образования администрации г.Тейково перечисляет средства на счета получателей бюджетных средств,  осуществляющих расходы на цели, указанные в пункте 1 настоящего Порядка, открытые в Тейковском отделении Управления Федерального казначейства по Ивановской области.

5. Общеобразовательные учреждения городского округа Тейково расходуют полученные средства строго по целевому назначению и предоставляют в Отдел образования администрации г.Тейково отчет по расходованию субвенции.

6. Отдел образования администрации г.Тейково представляет в Департамент образования Ивановской области отчет о расходовании субвенций по форме и в сроки, утвержденные Департаментом образования Ивановской области.

7. Ответственность за соблюдение настоящего Порядка и достоверность представляемой информации возлагается на Отдел образования администрации г.Тейково.


Приложение  2
к постановлению администрации г.о.Тейково


от                    № 


                                  ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ВЫПЛАТЫ 
ВОЗНАГРАЖДЕНИЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИМ РАБОТНИКАМ Г.ТЕЙКОВО 
ЗА ВЫПОЛНЕНИЕ ФУНКЦИЙ КЛАССНОГО РУКОВОДИТЕЛЯ В ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЯХ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТЕЙКОВО
1. Настоящий Порядок определяет условия выплаты вознаграждения педагогическим работникам г.о.Тейково за выполнение функций классного руководителя в общеобразовательных учреждениях городского округа Тейково.

2.  Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя устанавливается педагогическим работникам, на которых приказом общеобразовательного учреждения возложено их выполнение, в муниципальных образовательных учреждениях следующих типов:

             общеобразовательные учреждения;

             вечерние (сменные) общеобразовательные учреждения;
3.  Вознаграждение выплачивается из расчета 1000 рублей в месяц за классное руководство в классе с наполняемостью не менее наполняемости, установленной для образовательных учреждений соответствующими типовыми положениями об образовательных учреждениях, и за классное руководство в классе с наполняемостью 14 человек и более в общеобразовательных учреждениях, вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях.
В классе с меньшей наполняемостью уменьшение размера вознаграждения осуществляется пропорционально численности учащихся.

4. Педагогический работник, выполняющий функции классного руководителя одновременно в двух и более классах, получает вознаграждение только за одно классное руководство.

5. Вознаграждение за выполнение функций классного руководителя выплачивается пропорционально отработанному времени  и учитывается для предоставления педагогическим работникам гарантий, установленных статьей 114, частью четвертой статьи 139, статьями 167, 183 и 187 Трудового кодекса Российской Федерации.
6. Вознаграждение выплачивается классным руководителям ежемесячно одновременно с выплатой заработной платы. На выплаченные вознаграждения осуществляются соответствующие отчисления по единому социальному налогу, страховым взносам на обязательное пенсионное страхование и страховые взносы по обязательному социальному страхованию от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

7. При изменении количества учащихся в классе изменение суммы вознаграждения осуществляется с первого числа месяца, следующего за месяцем, в котором произошло изменение количества учащихся в классе.

