Часть VI. Развитие самостоятельности школ 
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2012 году (в соответствии с приложением 2).
Все общеобразовательные учреждения города являются самостоятельными юридическими лицами, в полном объеме отвечающими за финансовую и хозяйственную деятельность.  
Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России составляет 100%.
Все общеобразовательные учреждения переведены на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой (100%). 
В целях обеспечения государственно – общественного управления в образовательных учреждениях созданы органы самоуправления, реализующие принцип демократического, государственно-общественного характера управления (управляющие советы).
Общеобразовательные школы (100%) ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, размещенный в сети Интернет.
Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений составляет 11,5%.
В работу школ внедрена система аутсорсинга в сфере обслуживания образовательного процесса (общественное питание, охрана, обслуживание зданий).
План первоочередных действий по реализации инициативы направленной на развитие самостоятельности школ выполнен в полном объеме.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
- Закон Ивановской области от 16 декабря 2009 г. N 151-ОЗ "Об областном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов" 
- Постановление администрации г.о.Тейково от 01.04.2010  №  256 «Об утверждении порядка расходования субсидии на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 25.04.2012 № 199 «Об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей г.о.Тейково в 2012 году»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 27.09.2012 № 540 «О комплектовании учащимися классов и групп   продленного дня общеобразовательных учреждений города Тейково на 2012-2013 учебный год»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 07.10.2010 № 765 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 04.09.2008 № 768 «Об утверждении порядка расходования и учета средств, выделяемых из областного бюджета на дополнительное финансирование мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях в целях обеспечения питанием обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 17.11.2009 № 898 «Об утверждении порядка расходования средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, предоставленной городскому округу Тейково»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 17.11.2009 № 899 «Об утверждении порядка расходования субвенций,  предоставленных городскому округу Тейково на осуществление выплаты вознаграждения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя  и условия выплаты вознаграждения и порядка и условия выплаты вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя в общеобразовательных учреждениях городского округа Тейково»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 17.11.2009  № 900 «Об утверждении порядка расходования субсидий, предоставленных городскому округу Тейково на реализацию мероприятий по укреплению пожарной безопасности образовательных учреждений».

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации).
На обеспечение реализации инициативы развитие самостоятельности школ выделено в 2012 году 60012,2 тыс. рублей средств областного бюджета и 877,5 тыс. рублей средств местного бюджета.

4. Эффекты реализации направления в 2012 году.
- оптимизация штатных расписаний школ;
- увеличение заработной платы педагогов;
- размещение в средствах массовой информации публичного отчета об итогах работы общеобразовательных учреждений.

5. Проблемные вопросы реализации направления. 
   Школа должна стать более самостоятельной как в составлении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств. 
  Ученикам будет предоставлен доступ к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования, в том числе в рамках дополнительного образования.
  Ключевыми механизмами реализации инициативы должны стать как проектные, так и программные методы работы. Направления деятельности будут осуществляться в рамках приоритетного национального проекта "Образование. 

6.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 
          - создание нормативно-правовой базы и организационно – технических условий перевода образовательных учреждений в новый статус в соответствии с федеральным законом от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений»;
       - усиление деятельности управляющих советов школ.

7. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.
         -удельный вес общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативно-подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой составляет в 2012 году-100%;
        - удельный вес числа  общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда – 100%;
       - удельный вес числа  общеобразовательных учреждений, представляющих общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения – 100%.
         В настоящее время все школы имеют свои, регулярно обновляемые сайты в сети Интернет.
         В 2012 году продолжена работа по переходу общеобразовательных учреждений в новый статус согласно закона от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений».
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