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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ТЕЙКОВО ИВАНОВСКОЙ ОБЛАСТИ

 (АДМИНИСТРАЦИЯ Г.О. ТЕЙКОВО)

155040, Ивановская область, город Тейково, площадь Ленина, дом 4

телефон (49343) 4-02-01, факс (49343) 4-02-02

E-mail: 223-03@adminet.ivanovo.ru, teykovo_adm@inbox.ru 

______________________________________________________________________________

  от _________________  № ______


	


Муниципальный доклад о реализации национальной образовательной инициативы « Наша новая школа» администрации г.о.Тейково за 2010г.

Часть 1.  Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы « Наша новая школа» администрации г.о.Тейково за 2010г.
1.1. Общие показатели муниципальной системы образования
1.1.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

- Федеральный закон от 10.07.1992 №3266-1 "Об образовании»;
- Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа», утвержденная 04 февраля 2010 г.Пр-271;
- Закон Ивановской области от 27 мая 2005 г. N 93-ОЗ "Об образовании в Ивановской области";
- Закон Ивановской области от 09.01.2007 г. № 6-ОЗ "О нормативах обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение образования";
- План действий по модернизации общего образования, направленных на реализацию национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Ивановской области, на период 2011 – 2015 годов, утвержденный решением коллегии  Департамента образования  Ивановской области 28.06.2010 года;
- Постановление Правительства Ивановской области от 19 сентября 2008 г. N 243-п "Об утверждении долгосрочной целевой программы Ивановской области "Развитие общего образования Ивановской области на 2009-2015 годы";
- Распоряжение Правительства Ивановской области от 21 декабря 2010 №432-рп «О ходе реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и приоритетного национального проекта «Образование» в Ивановской области»;
- Распоряжение Правительства Ивановской области от 19 января 2010 г.            № 17-рп "Об итогах реализации приоритетного национального проекта "Образование" и комплексного проекта модернизации образования в Ивановской области в 2009 году и задачах на 2010 год";
- Постановление главы администрации г.о.Тейково от 06.02.2009 № 73 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010г.г.».
1.1.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
              Общий объем средств по разделу «Образование», включая дошкольное, внешкольное и среднее образование за 2010 год составляет   136 383 568-92  рубля, в том числе средства местного бюджета – 81 553 168-92 рубля. Кассовое исполнение бюджета по Отделу образования за 2010 год составляет 134 807 365-02 рубля (98,8 %).  


 Реализация основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды осуществлялась в соответствии с Законом Ивановской области от 27.05.2005 № 93-ФЗ «Об образовании в Ивановской области». На эти цели выделено из средств областного бюджета 43 119 100 рублей. Освоено 42 565 314 рублей в соответствии с расчетом объема средств субвенции исходя из утвержденного комплектования, нормативов, утвержденных Законом Ивановской области от 09.01.2007  6-ОЗ и поправочного коэффициента, равного единице.

  Доходы от областного бюджета по Отделу образования администрации г.Тейково утверждены в 2010 году в размере 54 830 400 рублей и получены в полном объеме. По итогам 2010 года осуществлен возврат доходов Департаменту образования Ивановской области в размере 1 576 203-90 рубля, в том числе:
- на  организацию питания в 1- 4 классах муниципальных общеобразовательных школ -368 086 рублей;

- на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования – 468 330 -51 рубля;

- на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с Законом Ивановской области от 27.05.2005 № 93-ФЗ «Об образовании в Ивановской области» - 553 786 рублей;

- на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководства – 186 001-39 рублей.

     Объем заработной платы в общем объеме выделенных ассигнований (с учетом начислений на заработную плату и компенсацией на книгоиздательскую продукцию) составляет в 2010 году 85 232 862-82 рубля (62,5 % от общего объема).

   Объем денежных средств на оплату коммунальных услуг составляет 15 353 686-81 рубля (11,2 % от общего объема).

   Объем денежных средств на оплату услуг по содержанию имущества составляет 9 992 881- 10 рублей (7,3 % от общего объема).

   Объем денежных средств на оплату прочих услуг составляет 7 904 600-04 рублей (5,8 % от общего объема).

  Объем денежных средств на увеличение стоимости основных средств, материальных запасов составляет 12 906 228-07 рублей (9,4 % от общего объема).

   По внебюджетной деятельности учреждений, подведомственных Отделу образования администрации г.Тейково, в 2010 запланировано доходов и расходов в сумме 8 446 045-55 рублей, в том числе средств, полученных от оказания платных услуг – 7 718 709-26 рублей, средств прочих безвозмездных поступлений – 729 986-92 рубля. План по доходам учреждениями образования исполнен в полном объеме. План по расходам исполнен на 6 808 634-98 рубля (80,6%), в том числе по дошкольным учреждениям – на 6 169 892-12 рублей (80 % от плана по дошкольным учреждениям), по общеобразовательным учреждениям – на 638 742-86  рублей (86,9% от плана по общеобразовательным учреждениям). Неиспользованные средства будут потрачены в 2011 году:

- муниципальными дошкольными образовательными учреждениями на приобретение продуктов питания;

- муниципальными общеобразовательными учреждениями – на приобретение основных средств, материальных запасов, на оплату услуг по охране учреждений.
1.1.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации    инициативы
   В общеобразовательных школах обучается на 01.09.2010 года 2981 человек.
   В общеобразовательных школах города работают 195 учителей, из них:

- с высшей категорией   27%;

- с первой    49%.
   В 2010 году 177 выпускников 11 (12) классов приняли участие в ЕГЭ.   Результаты сдачи ЕГЭ выпускниками г.Тейково в 2010 году лучше прошлогодних. Все выпускники переступили минимальный порог по  русскому языку и математике. 
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   По итогам государственной (итоговой) аттестации 100% выпускников (177 человек)   получили аттестат о среднем (полном) общем образовании. В том числе 8 выпускников были награждены золотой медалью, 7 выпускников- серебряной медалью «За особые успехи в учении».   

   В 2010 году 75% выпускников поступили в высшие учебные заведения (72,8% в прошлом году). В их числе 58% выпускников 11 (12) классов поступили в учреждения профессионального образования по профилю обучения.

  81 учащийся I ступени, что составляет 3 % от общего числа учащихся, в 2010 году начали  обучение по новым федеральным государственным стандартам начального общего образования.                                                                                                                      

1.2. Переход на новые образовательные стандарты
1.2.1  Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
     
- Федеральный закон от 10.07.1992 №3266-1 "Об образовании»;
- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования; 

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от  7 сентября 2010 г. № 507-р  г. Москва «План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 г.г.»;
- Приоритетный национальный проект «Образование»;
- Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;
- Правовые основы и перспективы взаимодействия общественных институтов, семьи и школы в духовно-нравственном воспитании гражданина России (рекомендации участников круглого стола Комитета Госдумы ФС РФ по образованию от 22.03. 2010 года);
- Приказ Минобрнауки России от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений;
- Приказ Отдела образования администрации г. Тейково № 170-1 от 14.04.2010 г. «О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в г. Тейково»;
- План-график мероприятий по обеспечению введения федерального     государственного стандарта начального общего образования (ФГОС) в г. Тейково, утвержденный Приказом Отдела образования администрации г. Тейково № 170-1 от 14.04.2010 г. «О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в г. Тейково»;
- Методические мероприятия по введению ФГОС НОО стандарта начального общего образования в г. Тейково»;
-Программа «Введение  федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования на период 2010-2015 года.
1.2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
  С 1 сентября 2010 года в трёх 1-х классах МОУ МСОШ №2 г.Тейково  введены Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования в экспериментальном режиме, в качестве региональной пилотной площадки.
  На эти цели выделено 1 млн. рублей из местного бюджета.

1.2.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
   Региональный и муниципальные планы первоочередных действий по реализации инициативы перехода на новые образовательные стандарты начального общего образования в 2010 году в г.Тейково выполнены в полном объеме.
    Учащимся начальной школы обеспечена возможность пользоваться учебно-лабораторным оборудованием для практических работ в соответствии с новым ФГОС НОО.                                                                               На базе АУ «Институт развития образования» прошли курсовую подготовку по данному направлению 18 педагогов, 6 руководителей общеобразовательных учреждений.
1.3. Система поддержки талантливых детей
1.3.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
- Долгосрочная целевая программа «Дети Ивановской области» на 2009-2013 год», утверждена Постановлением Правительства Ивановской области №244-п от 24.09.2008 года;
- Распоряжение Правительства Ивановской области от 20 октября 2010 г. N 364-рп "О реализации проекта "Дистанционное образование детей-инвалидов" на территории Ивановской области в 2010 - 2011 учебном году";
- Постановление Правительства Ивановской области от 23 сентября 2010 г. N 330-п "О финансовом обеспечении расходов, связанных с организацией дистанционного образования детей-инвалидов на территории Ивановской области";
- Постановление главы администрации г.о.Тейково от 06.02.2009 № 73 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010г.г.»

1.3.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
  На обеспечение реализации инициативы поддержки талантливых детей выделено 500 тысяч рублей из местного бюджета.
1.3.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.
  Следуя инициативе «Наша новая школа» серьезное внимание уделяется системе поддержки одаренных детей. 
  Развитию интеллектуально-творческого потенциала ребенка способствует организация конкурсов и олимпиад.
 С целью выявления и развития способностей каждого ребенка в образовательных учреждениях и на городском уровне создается банк данных одаренных детей. Педагоги используют инновационную технологию портфолио.

  Организована работа по подготовке учащихся к предметным олимпиадам муниципального и регионального этапов Всероссийской олимпиады школьников.                                                                                                  Численность участников всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе ее проведения составила 1400 учащихся 5-11 классов, что составляет 85% от общей численности учащихся 5-11 классов.

  Численность участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения составила 180 учащихся 7-11 классов, что составляет 16% от общей численности учащихся 7-11 классов.

    Численность участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения составила 44 учащихся 9-11 классов, что составляет 7% от общей численности учащихся 9-11 классов.
   Школьники принимают участие в областных дистанционных профильных олимпиадах и конкурсах.

  В летний период учащиеся города принимают активное участие в областных профильных сменах:   
-«Здоровьесбережение» - 10 человек;

-«Одаренные дети» - 2 человека;

-«Лидерская» -3 человека;

-«Творческая» - 5 человек;

-«Спортивная» -10 человек.
Удельный вес численности детей города школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать услуги дополнительного образования от общей численности детей школьного возраста, составил  98%.
  Удельный вес численности детей города школьного возраста, которым созданы современные условия для занятий творчеством, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями составил 90%.
   План первоочередных действий по реализации инициативы поддержки талантливых детей выполнен в полном объеме.
1.4. Совершенствование учительского корпуса
1.4.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы:
- Федеральный закон от 10.07.1992 №3266-1 "Об образовании»;

- Федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования;  

- Распоряжение Правительства Российской Федерации от  7 сентября 2010 г. № 507-р г. Москва «План действий по модернизации общего образования на 2011-2015 г.г.»;
- Приоритетный национальный проект «Образование»

- Федеральный закон от 08.05.2010 № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»;
- Правовые основы и перспективы взаимодействия общественных институтов, семьи и школы в духовно-нравственном воспитании гражданина России (рекомендации участников круглого стола Комитета Госдумы ФС РФ по образованию от 22.03. 2010 года);
- Приказ Минобрнауки РФ от 24.03.2010 г. № 209 «О порядке аттестации педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений.

1.4.2 Финансовое обеспечение реализации инициативы
   Средняя заработная плата работников общеобразовательных школ в 2010 году составила:
- учителей – 11600 рублей;

- административно-управленческого персонала – 15000 рублей;

 - вспомогательного персонала – 4500 рублей.
  Удельный вес численности учителей в общей численности персонала общеобразовательных учреждений составляет 63%.

  Укомплектованность общеобразовательных школ педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование составляет 88,4 %.
            Достигнутые позитивные изменения в ходе реализации национального проекта «Образование» позволили добиться положительных результатов по выполнению обязательств комплексного проекта модернизации образования по г.Тейково. В 2010 году все  школы перешли на принцип нормативно – подушевого финансирования и работали по модельной методике оплаты труда, в связи с этим получили  государственную поддержку на внедрение комплексных мер модернизации образования в сумме 1254,6  тысяч рублей на повышение заработной платы.
  На обеспечение реализации инициативы по усовершенствованию учительского корпуса предусмотрено в 2010 году 43,119 млн. рублей средств областного бюджета и 800 тысяч рублей средств местного бюджета.
1.4.3 Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
   Новая школа – это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет.

   Росту профессионального мастерства педагогов города содействовали  проводимые методической службой отдела образования совещания, семинары, круглые столы. Обсуждаемые на них вопросы отличались актуальностью, своевременностью и решали определённые задачи, обозначенные Инициативой «Наша новая школа», Федеральным государственным стандартом и программами по работе с одарёнными детьми. 

   Отдел образования заинтересован в росте профессионального мастерства педагогов учреждений образования города. Поэтому в течение всего учебного года одной из форм повышения квалификации работников общеобразовательных учреждений были традиционные фестивали и конкурсы учительского мастерства, в числе которых такие, как «Открытый урок» ,«Мисс Педагогика-2010», «Учитель учителей» (для руководителей ГМО), конкурс на лучшую авторскую разработку учебно-методических материалов (электронное приложение к уроку), «Педагог года-2010». Все эти конкурсы, фестивали, аукционы методических идей развивают профессиональные компетентности педагогов: эмпатию, стремление к самоактуализации в профессии, владение вербальными и невербальными способами общения, позитивное отношение к себе и к своему предмету.
Два педагога нашего города - Столярова Лидия Владимировна, Харитонов Вадим Валентинович стали финалистами областного конкурса «Педагог года - 2010».
1.5. Изменение школьной инфраструктуры
1.5.1. Нормативная база , обеспечивающая реализацию инициативы
- Постановление Правительства Ивановской области от 28 декабря 2010 г. N 482-п "О Порядке централизованного приобретения программного продукта для образовательных учреждений";
- Постановление Правительства Ивановской области от 17 марта 2010 г. N 66-п "Об утверждении Порядка предоставления в 2010 году из областного бюджета субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов Ивановской области на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений";
- Постановление Правительства Ивановской области от 12 февраля 2010 г. N 32-п "Об утверждении Порядка расходования в 2010 - 2012 годах средств областного бюджета на поддержку функционирования региональной образовательной сети, регионального образовательного портала и внешнего канала Интернет для обеспечения доступа пользователей к современным образовательным ресурсам";
- Постановление Правительства Ивановской области № 130-п от 30.04.2010 «Об утверждении распределения субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов Ивановской области на реализацию аналогичных долгосрочных целевых программ в целях софинансирования расходов бюджетов муниципальных районов и городских округов по укреплению пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений в 2010 году».
1.5.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы.
               В 2010 году за счет средств местного бюджета приобретены интерактивное компьютерное оборудование в начальные классы и специальная мебель, проведены ремонтные работы.

    В 2010 году в учреждениях образования активно внедрялись информационно-коммуникационные технологии, в том числе:

- закуплено оборудование (серверное, компьютерное, периферийное) на 868 885- 65 рублей;

- приобретены неисключительные права на программное обеспечение на сумму 244 387 рублей;

- доступ к сети Интернет обеспечен всем общеобразовательным учреждениям, одному дошкольному учреждению, учреждениям дополнительного образования и прочим учреждениям.

   Эксплуатационные расходы на информационно- коммуникационные технологии составили 698 783-31 рубль (обслуживание программы 1С, Консультант - Плюс, установка программного обеспечения).

   Прочие расходы в области информационно- коммуникационных технологий составили 251 335 рублей (монтаж, расширение локальных сетей, обновление сайтов, информационные услуги газеты «Наше время», телекомпании «Астро»).

1.5.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
   Средняя наполняемость старшей ступени в дневных общеобразовательных учреждениях города составляет 25,4 человека.
  Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования составляет 70%.

  100% обучающихся пользуются медиатеками и библиотечными фондами общеобразовательных учреждений.

  В базовой средней общеобразовательной школе № 2 создан информационный ресурсный центр, который имеет три зоны: 
- абонементский отдел (выдача литературы);

- справочно-информационная зона (читальный зал);

- компьютерная зона (электронный доступ к информации, в том числе выход в Интернет на наиболее популярные сайты детей и подростков).   

  Любую полезную информацию учащийся может скопировать себе на электронный носитель или распечатать.

1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников
1.6.1.Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
- Постановление Правительства Ивановской области от 30.04.2010          

 N 129-п "Об утверждении распределения субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов Ивановской области на денежное поощрение по итогам областного конкурса лучших общеобразовательных учреждений, реализующих проект "Межведомственная система оздоровления школьников" в 2010 году;
- Постановление Правительства Ивановской области от 23 ноября 2010 г.  № 415-п "Об итогах оздоровительной кампании детей Ивановской области в 2010 году и об обеспечении отдыха, оздоровления и занятости детей в Ивановской области в 2011 году";
- Постановление главы администрации г.о.Тейково от 06.02.2009 № 73 «Об утверждении долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010г.г.»

1.6.2.Финансовое обеспечение реализации инициативы
Сохранение и укрепление здоровья школьников, их физическое развитие являются одним из приоритетных направлений в деятельности Отдела образования. В рамках долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010 годы» действует подпрограмма «Здоровьесберегающие мероприятия». В 2010 году на развитие этой подпрограммы было выделено 200,0 тысяч рублей.
В учреждениях г.Тейково горячее питание организовано за счет средств местного бюджета в сумме 795,6 тысяч рублей и областного бюджета в сумме 2 496,9 тысяч рублей (дотационное питание 1-4 классов).
  Стоимость питания на 1 человека в день для обеспечения полноценного питания учащихся во время учебного процесса составляет:

    - стоимость завтрака – 25,0 рублей, 

     - обеда  - 40,0 рублей.
  Учащиеся 1-4 классов получают в учебные дни  дотационное питание за счет средств областного бюджета в размере 12,50 руб. на 1 человека в день. Из них 153 человека питаются бесплатно (учащиеся, имеющие право на бесплатное питание) на сумму 25,0 рублей на 1 человека в день, для этого выделяются средства местного бюджета в размере 12,50 рублей на 1 человека в день.

  Из общего количества учащихся 5-11 классов определено количество детей – 85 человек, имеющих право на получение бесплатного питания в размере 25,0 рублей (завтрак) в день на 1 человека 5 дней в неделю.

  Так же определено количество учащихся, посещающих группу продленного дня, в количестве 29 человек, получающих на бесплатной основе горячие обеды 5 дней в неделю на сумму 40,0 рублей на 1 человека в день.
  На организацию лагерей с дневным пребыванием детей из средств местного бюджета потрачено 193,2 тысяч рублей, из средств областного бюджета 688,8 тысяч рублей.
1.6.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
   Забота о здоровье детей выражается в организации горячего питания в учреждениях образования. Во всех дневных общеобразовательных учреждениях города имеются столовые, оснащенные современным технологическим оборудованием. 86% учащихся дневных школ получают качественное горячее питание, в том числе завтраки - 63% учащихся, завтраки и обеды - 23% учащихся.
  Все учащиеся школ города имеют возможность пользоваться современным оборудованием спортивных залов общеобразовательных учреждений города. 48% учащихся посещают детско-юношескою спортивную школу.

  Во всех образовательных учреждениях имеются современные лицензированные медицинские кабинеты. 
  В трех школах города открыты и функционируют школьные Центры здоровья. Основная их задача - пропаганда здорового образа жизни, профилактические осмотры специалистами, анализ состояния здоровья каждого ребенка с помощью программного продукта «Медико - психолого-педагогическое сопровождение школьников» (автоматизированная система оздоровления школьников) в рамках проекта «Межведомственная система оздоровления школьников».
  100% учащихся I ступени занимаются по 5-ти дневной учебной неделе. В 2010 году начался постепенный переход на 5-ти дневную учебную неделю на II ступени. Для 26% учащихся введен третий час физической культуры.
1.7. Развитие самостоятельности школ
1.7.1. Нормативная база , обеспечивающая реализацию инициативы
- Закон Ивановской области от 16 декабря 2009 г. N 151-ОЗ "Об областном бюджете на 2010 год и на плановый период 2011 и 2012 годов" 
- Постановление Правительства Ивановской области от 26 декабря 2007 г. N 252-п "О нормативах финансирования муниципальных общеобразовательных учреждений Ивановской области";
- Постановление администрации г.о.Тейково от 01.04.2010  №  256 «Об утверждении порядка расходования субсидии на укрепление материально-технической базы образовательных учреждений»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 02.06.2010 № 439 «Об утверждении порядка расходования субсидий, предоставленных городскому округу Тейково на организацию отдыха детей в каникулярное время в части организации двухразового питания в лагерях дневного пребывания»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 20.09.2010 № 711 «О комплектовании учащимися классов и групп   продленного дня общеобразовательных учреждений города Тейково на 2010-2011 учебный год»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 20.09.2010 № 712 «Об утверждении    положения   о   порядке предоставления    бюджетных   средств муниципальным   образовательным  учреждениям г.о.Тейково»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 07.10.2010 № 765 «Об утверждении положения о порядке и условиях предоставления педагогическим работникам образовательных учреждений длительного отпуска сроком до одного года»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 04.09.2008 № 768 «Об утверждении порядка расходования и учета средств, выделяемых из областного бюджета на дополнительное финансирование мероприятий по организации питания в муниципальных общеобразовательных учреждениях в целях обеспечения питанием обучающихся муниципальных общеобразовательных учреждений»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 17.11.2009 № 897 «Об утверждении порядка расходования субсидий на внедрение комплексного проекта модернизации образования»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 17.11.2009 № 898 «Об утверждении порядка расходования средств субвенции на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды, предоставленной городскому округу Тейково»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 17.11.2009 № 899 «Об утверждении порядка расходования субвенций,  предоставленных городскому округу Тейково на осуществление выплаты вознаграждения педагогическим работникам муниципальных общеобразовательных учреждений за выполнение функций классного руководителя  и условия выплаты вознаграждения и порядка и условия выплаты вознаграждения педагогическим работникам за выполнение функций классного руководителя в общеобразовательных учреждениях городского округа Тейково»;
- Постановление администрации г.о.Тейково от 17.11.2009  № 900 «Об утверждении порядка расходования субсидий, предоставленных городскому округу Тейково на реализацию мероприятий по укреплению пожарной безопасности образовательных учреждений».
1.7.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
     На развитие школ в 2010 году выделено всего 70 041,648  тысяч рублей.
1.7.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Все общеобразовательные учреждения города являются самостоятельными юридическими лицами, в полном объеме отвечающими за финансовую и хозяйственную деятельность.  

Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России составляет 100%.

Все общеобразовательные учреждения переведены на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой (100%). 
В целях обеспечения государственно – общественного управления в образовательных учреждениях созданы органы самоуправления, реализующие принцип демократического, государственно-общественного характера управления (управляющие советы).
Общеобразовательные школы (100%) ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения, размещенный в сети Интернет.

Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений составляет 11,5%.
В работу школ внедрена система аутсорсинга в сфере обслуживания образовательного процесса (общественное питание, охрана, обслуживание зданий).
План первоочередных действий по реализации инициативы направленной на развитие самостоятельности школ выполнен в полном объеме.
Часть 2.  Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» в 2010 году.
2.1.Общие показатели муниципальной системы образования

- увеличение заработной платы в общеобразовательных учреждениях происходит дифференцированно в зависимости от интенсивности, напряженности и результативности труда учителя;

- с введением новых условий оплаты труда в общеобразовательных учреждениях увеличилось количество учителей, получающих заработную плату свыше десяти тысяч рублей;

-достигнута положительная динамика по результатам государственной (итоговой) аттестации выпускников общеобразовательных школ (2009 год- 98,2 %, 2010 год – 100%);

- укрепилась материально-техническая база школ;

- повысилась безопасность общеобразовательных учреждений;

- повысилась эффективность участия школьников города во всероссийских, региональных олимпиадах, соревнованиях, конкурсах. 
2.2.Переход на новые образовательные стандарты

- организация внеурочной деятельности расширяет вариативность образования, способствует увеличению процента охвата детей дополнительным образованием и социализации учащихся;
- процессы введения ФГОС проходили планомерно и организовано.

2.3. Система поддержки талантливых детей

  - увеличилось количество учащихся образовательных учреждений, участников муниципальных, региональных олимпиад, конкурсов, соревнований;
- увеличилось количество призеров регионального этапа всероссийской олимпиады школьников с трех человек до пяти;

-расширяется круг участников школьных и городских предметных олимпиад. 

2.4.Совершенствование учительского корпуса

- 66,6 %  руководителей общеобразовательных учреждений получили второе высшее образование – «менеджмент в образовании»;
- удельный вес педагогов, аттестованных в 2010 году вырос по сравнению с 2009 годом с 85 % до 100%;

-сохраняется устойчивый интерес педагогов к конкурсной деятельности (6,5 % педагогов представили свой педагогический опыт в конкурсном движении различного уровня);
-постоянно повышается уровень образования педагогических работников на различных курсах повышения квалификации.

2.5. Изменение школьной инфраструктуры

- увеличение до 70 % доли школьников, обучающихся в современных условиях;

-увеличилась скорость доступа к информации в сети Интернет;

- подготовлены рабочие места для четырех детей-инвалидов, обучающихся в дистанционном режиме.
2.6.Сохранение и укрепление здоровья школьников

- 86% учащихся дневных школ получают качественное горячее питание, в том числе завтраки - 63% учащихся, завтраки и обеды - 23% учащихся;
- созданы условия для занятий физической культурой, которая привлекает учащихся к здоровому образу жизни;

- повысилось количество учащихся, отнесенных к первой и второй группе здоровья;

- участие в проекте «Межведомственная система оздоровления школьников» позволяет родителям учащихся получать полную информацию о состоянии здоровья детей.
2.7.Развитие самостоятельности школ
 - оптимизация штатных расписаний школ и сети муниципальных общеобразовательных учреждений города;

- увеличение заработной платы педагогов;

- размещение в средствах массовой информации публичного отчета об итогах работы общеобразовательных учреждений.
Часть 3. Проблемные вопросы реализации инициативы 
3.1. Общие показатели муниципальной системы образования

   Модернизация и инновационное развитие - единственный путь, который позволит России стать конкурентным обществом в мире 21-го века, обеспечить достойную жизнь всем нашим гражданам. В условиях решения этих стратегических задач важнейшими качествами личности становятся инициативность, способность творчески мыслить и находить нестандартные решения, умение выбирать профессиональный путь, готовность обучаться в течение всей жизни. Все эти навыки формируются с детства. 
Школа является критически важным элементом в этом процессе. Главные задачи современной школы - раскрытие способностей каждого ученика, воспитание порядочного и патриотичного человека, личности, готовой к жизни в высокотехнологичном, конкурентном мире. Школьное обучение должно быть построено так, чтобы выпускники могли самостоятельно ставить и достигать серьёзных целей, умело реагировать на разные жизненные ситуации. Школа будущего. Какими характеристиками должна обладать школа в 21-м веке?

Новая школа - это институт, соответствующий целям опережающего развития. В школе будет обеспечено изучение не только достижений прошлого, но и технологий, которые пригодятся в будущем. Ребята будут вовлечены в исследовательские проекты и творческие занятия, чтобы научиться изобретать, понимать и осваивать новое, выражать собственные мысли, принимать решения и помогать друг другу, формулировать интересы и осознавать возможности.
Новая школа - это школа для всех. В любой школе будет обеспечиваться успешная социализация детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, оставшихся без попечения родителей, находящихся в трудной жизненной ситуации. Будут учитываться возрастные особенности школьников, по-разному организовано обучение на начальной, основной и старшей ступени.
Новая школа - это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет. Задача учителя - помочь ребятам найти себя в будущем, стать самостоятельными, творческими и уверенными в себе людьми. Чуткие, внимательные и восприимчивые к интересам школьников, открытые ко всему новому учителя - ключевая особенность школы будущего. В такой школе изменится роль директора, повысится степень его свободы и уровень ответственности. 
Новая школа - это центр взаимодействия как с родителями и местным сообществом, так и с учреждениями культуры, здравоохранения, спорта, досуга, другими организациями социальной сферы. Школы как центры досуга будут открыты в будние и воскресные дни, а школьные праздники, концерты, спектакли, спортивные мероприятия будут местом семейного отдыха. 
Новая школа - это современная инфраструктура. Школы станут современными зданиями - школами нашей мечты, с оригинальными архитектурными и дизайнерскими решениями, с добротной и функциональной школьной архитектурой - столовой с вкусной и здоровой едой, медиатекой и библиотекой, высокотехнологичным учебным оборудованием, широкополосным Интернетом, грамотными учебниками и интерактивными учебными пособиями, условиями для занятий спортом и творчеством. 
Новая школа - это современная система оценки качества образования, которая должна обеспечивать нас достоверной информацией о том, как работают и отдельные образовательные учреждения, и система образования в целом. 

3.2. Переход на новые образовательные стандарты 

   От стандартов, содержащих подробный перечень тем по каждому предмету, обязательных для изучения каждым учеником, будет осуществлен переход на новые стандарты - требования о том, какими должны быть школьные программы, какие результаты должны продемонстрировать дети, какие условия должны быть созданы в школе для достижения этих результатов. 
   В любой образовательной программе будет две части: обязательная и та, которая формируется школой. Чем старше ступень, тем больше возможности выбора. Новый стандарт предусматривает внеаудиторную занятость - кружки, спортивные секции, различного рода творческие занятия. 
   Результат образования - это не только знания по конкретным дисциплинам, но и умение применять их в повседневной жизни, использовать в дальнейшем обучении. Ученик должен обладать целостным социально-ориентированным взглядом на мир в его единстве и разнообразии природы, народов, культур, религий. Это возможно лишь в результате объединения усилий учителей разных предметов.
В школе должны быть созданы кадровые, материально-технические и другие условия, обеспечивающие развитие образовательной инфраструктуры в соответствии с требованиями времени. Финансовое обеспечение будет построено на принципах нормативно-подушевого финансирования ( "деньги следуют за учеником"), переход на которое планируется завершить во всех субъектах Российской Федерации в ближайшие три года. При этом средства будут поступать и в муниципалитеты, и в каждую школу по нормативу независимо от форм собственности. 
Чтобы работа по стандартам была эффективной, предстоит развивать систему оценки качества образования. Нужна независимая проверка знаний школьников, в том числе - при их переходе из 4-го в 5-й и из 9-го в 10-й классы. Механизмы независимой оценки могут создаваться силами профессионально-педагогических союзов и ассоциаций. Россия будет продолжать участвовать в международных сравнительных исследованиях качества образования, создавать методики сопоставления качества образования в различных муниципалитетах и регионах. 
Уже в 2010 году мы введем новые требования к качеству образования, расширив список документов, характеризующих успехи каждого школьника. Единый государственный экзамен должен оставаться основным, но не единственным способом проверки качества образования. Кроме того, мы введём мониторинг и комплексную оценку академических достижений ученика, его компетенций и способностей.     Программы обучения старшеклассников будут увязаны с дальнейшим выбором специальности. 

3.3. Развитие системы поддержки талантливых детей

  Необходимо развивать творческую среду для выявления особо одаренных ребят в каждой общеобразовательной школе. Старшеклассникам нужно предоставить возможность обучения в заочных, очно-заочных и дистанционных школах, позволяющих им независимо от места проживания осваивать программы профильной подготовки. Требуется развивать систему олимпиад и конкурсов школьников, практику дополнительного образования, отработать механизмы учета индивидуальных достижений обучающихся при приеме в вузы. 
Одновременно следует развивать систему поддержки сформировавшихся талантливых детей. Это, прежде всего, образовательные учреждения круглосуточного пребывания. Следует распространять имеющийся опыт деятельности физико-математических школ и интернатов при ряде университетов России. Для ребят, проявивших свои таланты в различных областях деятельности, будут организованы слеты, летние и зимние школы, конференции, семинары и другие мероприятия, поддерживающие сформировавшуюся одаренность. 
Работа с одаренными детьми должна быть экономически целесообразной. Норматив подушевого финансирования следует определять в соответствии с особенностями школьников, а не только образовательного учреждения. Учитель, благодаря которому школьник добился высоких результатов, должен получать значительные стимулирующие выплаты. 

3.4. Совершенствование учительского корпуса

  Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей. 
Система моральной поддержки - это уже сложившиеся конкурсы педагогов ( "Учитель года", "Воспитать человека", "Сердце отдаю детям" и др.), Масштабный и действенный механизм поддержки лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта "Образование".      Система материальной поддержки - это не только дальнейшее увеличение фондов оплаты труда, но и создание такого механизма оплаты труда, который позволит стимулировать лучших учителей вне зависимости от стажа их работы, а значит привлекать в школу молодых преподавателей. Как показывает опыт региональных пилотных проектов, зарплата может и должна зависеть от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием школьных советов, а комплекс современных финансово-экономических механизмов реально приводит к росту оплаты труда учителей. 
Еще одним стимулом должна стать аттестация педагогических и управленческих кадров - периодическое подтверждение квалификации педагога, её соответствия задачам, стоящим перед школой. Принципиально обновлены квалификационные требования и квалификационные характеристики учителей, центральное место в них занимают профессиональные педагогические компетентности. Не должно быть никаких бюрократических препятствий для учителей, в том числе молодых, желающих подтвердить высокий уровень квалификации ранее установленных сроков. 
  Предстоит серьезно модернизировать систему педагогического образования. Педагогические вузы должны быть постепенно преобразованы либо в крупные базовые центры подготовки учителей, либо в факультеты классических университетов. 
  Не реже одного раза в пять лет учителя и директора школ повышают квалификацию. Соответствующие программы должны гибко изменяться в зависимости от интересов педагогов, а значит - от образовательных потребностей детей. Средства на повышение квалификации нужно предоставлять коллективам школ также на принципах подушевого финансирования, чтобы педагоги могли выбирать и программы, и образовательные учреждения, в числе которых - не только институты повышения квалификации, но и, к примеру, педагогические, классические университеты. Необходимо сформировать в регионах банки данных организаций, предлагающих соответствующие образовательные программы. При этом директора и лучшие учителя должны иметь возможность обучаться в других регионах, чтобы иметь представление об инновационном опыте соседей. 
   В системе педагогического образования, переподготовки и повышения квалификации следует распространять опыт лучших учителей. 
  Отдельная задача - привлечение в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования. Пройдя психолого-педагогическую подготовку, освоив новые образовательные технологии, они смогут продемонстрировать детям - в первую очередь, старшеклассникам, выбравшим профиль обучения, свой богатый профессиональный опыт. 

3.5. Изменение школьной инфраструктуры

  Облик школ должен значительно измениться. Мы получим реальную отдачу, если школа станет центром творчества и информации, насыщенной интеллектуальной и спортивной жизни. В каждом образовательном учреждении должна быть создана универсальная безбарьерная среда, позволяющая обеспечить полноценную интеграцию детей-инвалидов. 
  Обслуживанием школьной инфраструктуры могут на конкурсной основе заниматься малые и средние предприятия. Это касается, в первую очередь, организации школьного питания, коммунального обслуживания, ремонтных и строительных работ. От строителей и обслуживающих организаций мы будем требовать неукоснительного обеспечения безопасности школьных зданий - нельзя допускать проведение занятий в аварийных, ветхих, приспособленных помещениях, представляющих угрозу для жизни и здоровья детей. Другое требование - внедрять современные дизайнерские решения, обеспечивающие комфортную школьную среду. Архитектура школьного пространства должна позволять эффективно организовывать проектную деятельность, занятия в малых группах, самые разные формы работы с детьми. 

3.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

   Дети проводят в школе значительную часть дня, и сохранение, укрепление их физического, психического здоровья - дело не только семьи, но и педагогов. Здоровье человека - важный показатель его личного успеха. Если у молодёжи появится привычка к занятиям спортом, будут решены и такие острые проблемы, как наркомания, алкоголизм, детская безнадзорность. 
   Сбалансированное горячее питание, медицинское обслуживание, включающее своевременную диспансеризацию, спортивные занятия, в том числе внеурочные, реализация профилактических программ, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни - все это будет влиять на улучшение их здоровья. Кроме того, должен быть осуществлен переход от обязательных для всех мероприятий к индивидуальным программам развития здоровья школьников. В 2010 году будет введен новый норматив занятий физкультурой - не менее трёх часов в неделю с учётом индивидуальных особенностей детей. 
  Именно индивидуальный подход предполагает использование современных образовательных технологий и создание образовательных программ, которые вызовут у ребенка интерес к учебе. Практика индивидуального обучения с учетом возрастных особенностей, изучение предметов по выбору, общее снижение аудиторной нагрузки в форме классических учебных занятий позитивно скажутся на здоровье школьников. Но здесь нужны не только меры со стороны взрослых. Намного важнее пробудить в детях желание заботиться о своем здоровье, основанное на их заинтересованности в учебе, выборе курсов, адекватных индивидуальным интересам и склонностям. Насыщенная, интересная и увлекательная школьная жизнь станет важнейшим условием сохранения и укрепления здоровья. 

3.7. Развитие самостоятельности школ

   Школа должна стать более самостоятельной как в составлении индивидуальных образовательных программ, так и в расходовании финансовых средств. С 2010 года самостоятельность получат школы, ставшие победителями конкурсов приоритетного национального проекта "Образование", и школы, преобразованные в автономные учреждения. Требуемая отчётность таких школ будет резко сокращена в обмен на открытость информации о результатах работы. С их директорами будут заключены контракты, предусматривающие особые условия труда с учетом качества работы. 
Мы законодательно закрепим равенство государственных и частных общеобразовательных учреждений, предоставив семьям более широкие возможности выбора школы. Целесообразно также развитие концессионных механизмов для привлечения к управлению школами частных инвесторов.   

  Ученикам будет предоставлен доступ к урокам лучших преподавателей с использованием технологий дистанционного образования, в том числе в рамках дополнительного образования. Это особенно важно для малокомплектных школ, для удалённых школ, в целом для российской провинции. 
  Ключевыми механизмами реализации инициативы должны стать как проектные, так и программные методы работы. Направления деятельности будут осуществляться в рамках приоритетного национального проекта "Образование", Федеральной целевой программы развития образования и Федеральной целевой программы Научные и научно-педагогические кадры инновационной России. 
  От того, как будет устроена школьная действительность, какой будет система отношений школы и общества, насколько интеллектуальным и современным мы сможем сделать общее образование, зависит благосостояние наших детей, внуков, всех будущих поколений. Именно поэтому инициатива "Наша новая школа" должна стать делом всего нашего общества.
      Часть 4. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы 
4.1. Общие показатели муниципальной системы образования

- укрепление материально-технической базы и приобретение учебного оборудования;
- сохранение и повышение уровня качества знаний учащихся;

- аттестация педагогических кадров на 100 %.

4.2. Переход на новые образовательные стандарты

           - Переход на новые образовательные стандарты начального общего образования планируется с 01.09.2011 года во всех общеобразовательных учреждениях города. Разработан план перехода на новые федеральные государственные образовательные стандарты по начальному общему образованию;
           - Создание условий обучения, соответствующих требованиям ФГОС;

           - Вовлечение управляющих советов школ при решении вопросов внедрения ФГОС;

           - Внедрение моделей сетевого взаимодействия общеобразовательных школ города;

           - Пополнение школьных библиотек необходимым фондом учебников, в том числе и электронных;

           - Создание школьных систем оценки качества образования;

           - Совершенствование городской системы оценки качества образования в условиях внедрения стандартов второго поколения.

4.3. Система поддержки талантливых детей

 - реализация подпрограммы «Выявление и поддержка одаренных детей. Усиление воспитательного потенциала школы» программы «Развитие образования г.о.Тейково на 2011-2015гг.»;
-организация конкурсов, олимпиад, соревнований и иных мероприятий для выявления одаренных детей;

- курсовая подготовка педагогических кадров для работы с одаренными детьми;

-организация летних профильных смен для одаренных детей.
4.4. Совершенствование учительского корпуса

- реализация подпрограммы «Развитие педагогического потенциала» программы «Развитие образования г.о.Тейково на 2011-2015гг.»;

- обеспечение внедрения нового порядка аттестации педагогических и руководящих работников;

- обеспечения соответствия уровня педагогических кадров новым квалификационным требованиям и характеристикам. Организация работы по развитию уровня компетентности педагогической деятельности;
- привлечение в школы молодых талантливых учителей, создание для них соответствующих условий.

4.5. Изменение школьной инфраструктуры

       - оптимизация сети общеобразовательных учреждений в целях обеспечения доступности качественного образования;

      - дальнейшее оснащение школ современным оборудованием;

      - передача несвойственных образовательным учреждениям хозяйственных функций специализированным организациям.

4.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

          - обеспечение функционирования открытых центров здоровья школьников;
          - введение в учебные планы всех школ третьего часа физкультуры;

          - сохранение процента и дальнейшее увеличение охвата школьников    

          горячим питанием (не ниже 86 % от общего количества школьников);

          - усиление работы с родителями по формированию у школьников здорового образа жизни;

          - сохранение процента и дальнейшее увеличение охвата школьников    дополнительным образованием (не ниже 98 %);

          - организация летней оздоровительной кампании в 2011 году.
4.7. Развитие самостоятельности школ

          - создание нормативно-правовой базы и организационно – технических условий перевода образовательных учреждений в новый статус в соответствии с федеральным законом от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений»;
       - усиление деятельности управляющих советов школ.


Приложение №1
 к  Постановлению  № 43 

 от 27 января  2011г.

План действий администрации г.о. Тейково Ивановской области  

по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» на 2011 – 2015 г.г.

	№ п/п
	Мероприятия
	Срок реализации, годы
	Ответственный

	1.
	Переход на новые образовательные стандарты



	1.1.
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее- ФГОС) начального общего образования во всех общеобразовательных учреждениях:

1 класс

2 класс 

3 класс

4 класс
	2011

2012

2013

2014
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	1.2.
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) основного общего образования    в МСОШ № 2

5 класс (в режиме эксперимента)

6 класс (в режиме эксперимента)
	2014

2015
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководитель МСОШ № 2

	1.3.
	Введение федеральных государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) основного общего образования во всех общеобразовательных учреждениях:

5 класс 
	2015
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	1.4.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС начального общего образования.
	2010-2011 учебный год

2011-2012 учебный год

2012-2013 учебный год

2013-2014 учебный год
	ИМС

руководители общеобразовательных учреждений

	1.5.
	Повышение квалификации педагогических и управленческих кадров для реализации ФГОС основного общего образования.
	2013-2014 учебный год

2014-2015 учебный год
	ИМС,

руководители общеобразовательных учреждений

	1.6.
	Создание в общеобразовательных учреждениях условий обучения, соответствующих требованиям ФГОС.
	2011-2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	1.7.
	Проведение электронного мониторинга введения ФГОС начального общего образования.
	2011-2015 г.г.
	ИМС,

руководители общеобразовательных учреждений

	1.8.
	Проведение электронного мониторинга введения ФГОС общего образования.
	2012-2015 г.г.
	ИМС,

руководители общеобразовательных учреждений

	1.9.
	Разработка долгосрочной целевой программы «Развитие образования в г. Тейково на 2011-2015 г.г.»
	2011
	Отдел образования

администрации г.Тейково

	1.10.
	Внедрение новой модели системы оценки качества результатов обучения  на всех ступенях общего образования.
	2011-2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	1.11.
	Нормативное обеспечение реализации моделей учёта внеучебных достижений обучающихся общеобразовательных учреждений
	2011-2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	1.12.
	Внедрение моделей оценки качества работы общеобразовательных учреждений по социализации личности:

- апробация моделей

- внедрение
	2013-2014 г.г.

2015
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	1.13.
	Внедрение и реализация моделей сетевого взаимодействия при организации внеучебной деятельности обучающихся.
	2011-2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	2.
	Развитие системы поддержки талантливых детей



	2.1.
	Организация  и участие в конкурсах и иных мероприятиях (олимпиады, фестивали, соревнования) на всероссийском, региональном, муниципальном уровней и на уровне общеобразовательных учреждений для выявления одарённых детей в различных сферах деятельности (предметно-научной, культуры, спорта, искусства, технического творчества и др.).
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	2.2.
	Разработка и реализация индивидуальных «маршрутов развития» обучающихся- победителей и призёров региональных, всероссийских и международных конкурсов.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	2.3.
	Организация участия во Всероссийской олимпиаде школьников.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково

	2.4.
	Организация работы педагогических мастерских по подготовке учащихся к предметным олимпиадам регионального, заключительного этапов Всероссийской олимпиады школьников.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

ИМС

	2.5.
	Создание единой муниципальной базы данных победителей и призёров Всероссийской олимпиады школьников, олимпиад школьников, мероприятий и конкурсов, по результатам которых присваиваются премии поддержки талантливой молодёжи.
	2013
	Отдел образования

администрации г.Тейково

	2.6.
	Разработка и введение норматива подушевого финансирования на педагогическое сопровождение развития (образования) талантливых детей.
	2012
	Отдел образования

администрации г.Тейково

	2.7.
	Организация мастер-классов талантливых педагогов для одарённых детей.
	2011-2015 г.г.
	ИМС

	2.8.
	Проведение конкурсных мероприятий, по итогам которых присуждаются премии для поддержки талантливой молодёжи.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково

	2.9.
	Развитие системы дистанционных форм работы с учащимися.
	
	ИМС

	3.0.
	Организация научного руководства исследовательской деятельностью учащихся.
	
	Руководители общеобразовательных учреждений

	3.
	Совершенствование учительского корпуса.



	3.1.
	Обеспечение непрерывности и актуальности повышения квалификации педагогических работников.
	2011-2015 г.г.
	ИМС,

руководители общеобразовательных учреждений

	3.2.
	Внедрение новых моделей аттестации педагогических и управленческих кадров
	2011 – 2015 г.г.
	ИМС,

руководители общеобразовательных учреждений

	3.3.
	Разработка и реализация механизма привлечения перспективных выпускников вузов для работы в школах, в которых востребованы педагогические кадры.
	2011-2015 г.г.
	ИМС,                                          руководители общеобразовательных учреждений



	3.4.
	Обеспечение подготовки и повышения квалификации профессиональных менеджеров в сфере образования.
	2011-2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,             ИМС

	3.5.
	Внедрение модели подушевого финансирования повышения квалификации работников образования, обеспечивающей адресный подход к повышению квалификации.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,             ИМС

	3.6.
	Развитие системы профессиональных конкурсов педагогов.
	2011 – 2015 г.г.
	ИМС

	3.7.
	Формирование кадрового резерва руководителей образования.
	2011 – 2015 г.г.
	ИМС

	4. 
	Изменение школьной инфраструктуры.

	4.1.
	Реализация программы «Создание дистанционных форм обучения детей-инвалидов»
	2011-2015
	ИМС

	4.2.
	Разработка норматива финансирования обучения школьников в дистанционной форме.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково

	4.3.
	Разработка и внедрение электронного паспорта комплексной безопасности общеобразовательного учреждения.
	2011 – 2015 г.г.
	ИМС

	4.4.
	Внедрение системы электронного мониторинга и статистической отчётности «Паспорт школы»
	2011 – 2015 г.г.
	ИМС

	4.5.
	Внедрение программы «Электронное управление школой».
	2011 – 2015 г.г.
	ИМС

	4.6.
	Расширение канала доступа в сеть Интернет до 512 Кбит/c для общеобразовательных школ г. Тейково
	
	ИМС

	4.7.
	Развитие сети образовательных учреждений: внедрение моделей

«Школа старшей ступени»,

«Школа - социокультурный центр».

	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	4.8.
	Организация и проведение капитальных работ и работ по реконструкции зданий общеобразовательных учреждений.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	5.
	Сохранение и укрепление здоровья школьников.

	5.1.
	Сокращение учебной нагрузки и организация в общеобразовательных учреждениях Дней здоровья.

Введение пятидневной учебной недели для учащихся основной школы.
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.2.
	Проведение мониторинга состояния здоровья и физического развития обучающихся, в том числе в рамках реализации проекта «Автоматизированная система оздоровления школьников».
	2011 – 2015 г.г.
	ИМС,

руководители общеобразовательных учреждений

	5.3.
	Внедрение в образовательных учреждениях паспорта здоровья школьника в рамках реализации проекта «Межведомственная система оздоровления школьников».
	2012 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.4.
	Участие в областном конкурсе «Школа здорового образа жизни»
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.5.
	Создание и организация работы школьных Центров здоровья.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	5.6.
	Создание современных условий для занятий физической культурой и спортом, в том числе для детей с ограниченными возможностями здоровья. Оснащение спортивных залов, спортивных площадок спортивным оборудованием и инвентарем.
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.7.
	Благоустройство школьных стадионов и школьных спортивных площадок.
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.8.
	Увеличение объема физкультурно-спортивной работы в образовательных учреждениях, включая внеучебное время.
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.9.
	Организация и проведение муниципальных спортивно-оздоровительных соревнований, конкурсов, акций, включая всероссийские спортивные соревнования «Президентские состязания» и «Президентские спортивные игры»
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	5.10.
	Модернизация технологического  оборудования школьных столовых. 
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.11.
	Обеспечение школьников горячим питанием.
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.12.
	Проведение добровольного тестирования обучающихся общеобразовательных учреждений на предмет потребления немедикаментозных наркотических веществ.
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.13.
	Проведение просветительской работы среди учащихся, родителей, педагогов  по воспитанию здорового образа жизни.
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.14.
	Обеспечение эффективной организации отдыха и оздоровления обучающихся общеобразовательных учреждений, в том числе в каникулярный период.
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	5.15.
	Проведение профилактических медицинских осмотров учащихся                 14-летнего возраста.
	2011 – 2015 г.г.
	Руководители общеобразовательных учреждений

	6.
	Развитие самостоятельности школ.

	6.1.
	Организация и методическое обеспечение реформирования образовательных учреждений в условиях реализации Федерального Закона РФ от 08.05.2010 г № 83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации»
	2011 г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

ИМС

	6.2.
	Развитие системы открытого электронного мониторинга и обязательной публичной отчетности образовательного учреждения.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	6.3.
	Организация перевода государственных (муниципальных) услуг в сфере образования в электронный вид.
	2011 г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

ИМС

	6.4.
	Использование в общеобразовательных учреждениях новой системы оплаты труда, ориентированной на результат.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений

	6.5.
	Стимулирование развития государственно-частного партнерства, в том числе на основе привлечения ресурсов малых и средних предприятий к обеспечению развития инфраструктуры образовательных учреждений.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково

	7.
	Информационное обеспечение реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа»

	7.1.
	Информирование общественности (в том числе педагогической) о ходе и реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» с использованием Интернет-ресурсов, методических изданий, средств массовой информации.
	2011 – 2015 г.г.
	Отдел образования

администрации г.Тейково,

руководители общеобразовательных учреждений


      Часть 5. Мониторинг реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году
       5.1. Общие показатели муниципальной системы образования

  Сеть образовательных учреждений г.о.Тейково включала в себя в 2010 году 22 учреждения, в том числе:

- 11 муниципальных дошкольных образовательных учреждений с 12- часовым пребыванием детей, из них МДОУ № 2, 7 и 9 – общеразвивающего вида, МДОУ № 3 и 6 – компенсирующего вида;

-  7 муниципальных общеобразовательных школ (в том числе 1 гимназия, МОУ ОСШ №6 – с углубленным изучением предметов эстетического цикла);

- 2 муниципальных учреждения дополнительного образования – детско-юношеская спортивная школа и центр развития творчества детей и юношества.

    С сентября 2010 года согласно Постановления администрации городского округа Тейково от 21.05.2010 № 398 «О реорганизации Муниципального образовательного учреждения Муниципальной средней общеобразовательной школы №4 в форме присоединения к ней Муниципального общеобразовательного общеобразовательной школы №6 с углубленным изучением предметов эстетического цикла», произведена реорганизация Муниципального образовательного учреждения Муниципальной средней общеобразовательной школы №4 в форме присоединения к ней Муниципального общеобразовательного общеобразовательной школы №6 с углубленным изучением предметов эстетического цикла и ликвидация Муниципального общеобразовательного общеобразовательной школы №6 с углубленным изучением предметов эстетического цикла как юридического лица. Таким образом, на начало 2011 года учреждений, подведомственных Отделу образования администрации г.Тейково стало 21.
  Среднегодовое количество учащихся в общеобразовательных школах в 2010 году составило 2995 человек.

5.2. Переход на новые образовательные стандарты

                 Муниципальная средняя общеобразовательная школа №2 г.о.Тейково включена в состав пилотных площадок Ивановской области по введению ФГОС начального общего образования и с 01.09.2010 года 81 учащимся обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС. Удельный вес численности школьников, обучающихся по ФГОС, составляет 24,7% от количества первоклассников в городе.

           В пилотной школе разработан пакет документов по переходу на новые образовательные стандарты:

          - план – график мероприятий по обеспечению введения ФГОС;

           - разработана и утверждена основная образовательная программа начального общего образования.

            В школе создан координационный совет по внедрению ФГОС, реализована модель  взаимодействия образовательного учреждения с учреждениями дополнительного образования.

             В настоящее время в школе созданы все условия для обучения учащихся по ФГОС начального общего образования.

              В учебные кабинеты закуплена новая мебель: парты и стулья, регулируемые под ученика.  Рабочие места педагогов оборудованы мультимедийной техникой.

              В рамках к введению и реализации ФГОС приобретен учебно-методический комплекс «Школа России». 

              Школьная команда, состоящая из педагогического и управленческого персонала в составе пяти человек, прошла обучение в объеме 72 часа в автономном учреждении «Институт развития образования Ивановской области» по организации перехода на обучение по ФГОС. Составлен план повышения квалификации педагогов по вопросам ФГОС на 2011- 2015 года.

            В настоящее время все школы города ведут подготовительные работы по переходу на новые ФГОС с 01 сентября 2011 года.

             Для оценки результатов внеучебных достижений учащихся в школах города разработан методический инструментарий (портфолио), целью которого является поддержание высокой учебной мотивации учащихся, поощрение их активности и самостоятельности.
5.3. Система поддержки талантливых детей

   В региональном этапе Всероссийской олимпиады  школьников приняли участие 44 обучающихся.  Призовые места учащиеся заняли по русскому языку (МСОШ № 10), МХК (Гимназия № 3), физике (МСОШ № 2),  географии (МСОШ № 2), английскому языку (МСОШ № 10). 
  В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010г.г.» подпрограммы «Одаренные дети» оказана поддержка одаренным детям и талантливой молодежи. 

  Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи, в общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях составляет 47,7% (1482 человека). Премия главы администрации «Золотой ребенок 2010» в 2010 году вручена 20 учащимся г.Тейково, один из одаренных детей был направлен в летнюю физико-математическую школу для одаренных детей «Интеллектуал-Авангард» г.Москва.

  С целью поддержки талантливых детей организованы сетевые курсы для занятий в очно-заочных, заочных и дистанционных школах.   Удельный вес обучающихся 10-11(12) классов, принявших участие в сетевых курсах по химии и физике, составил 15%.
  Большая работа по поддержке одарённых детей ведётся учреждениями дополнительного образования: детско-юношеской спортивной школой, центром развития творчества детей и юношества.  

  Данными учреждениями развивается спортивная и творческая одарённость детей. Анализ результативности участия   в соревнованиях различного уровня в 2010 году показал следующее:
 - 8 человек стали победителями  и призёрами Всероссийских соревнований «Кросс наций»;

- 4 воспитанника - победители Всероссийских соревнований «Лыжня России»;

- 2 человека- победители Международного турнира по борьбе самбо г.Санкт-Петербург;

-  9 воспитанников - победители Межрегионального турнира по боксу.
  В 2010 году шести воспитанникам детско-юношеской спортивной школы была присуждена премия «Золотой ребёнок» в номинации «Спортивная» .  Кукушкину Фёдору, воспитаннику детско-юношеской спортивной школы (тренер Кузнецов В.В.) была присуждена премия Губернатора Ивановской области «Надежда земли Ивановской». 
5.4. Совершенствование учительского корпуса

         В городе  проводится систематическая, целенаправленная работа по развитию творческого потенциала педагогических работников. 
   За 2009-2010 учебный год 141 педагог прошел курсы повышения квалификации, в том числе по персонифицированной модели в рамках модульно-накопительной системы 56 человек.

   Численность педагогических работников, успешно прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории в 2010 году составляет    60    человек, в том числе:

- второй -   15 человек;

- первой  - 34 человека;

- высшей – 11 человек.
  Количество педагогов, имеющих высшее образование составляет 88,4 % от общего количества педагогов.

5.5. Изменение школьной инфраструктуры

                   В 2010 году были проведены мероприятия, направленные на укрепление материально – технической базы общеобразовательных учреждений.

                  Во всех учреждениях были произведены косметические ремонты учебных кабинетов, коридоров, пищеблоков. 

                  В настоящее время  70 % школьников обучаются в условиях, отвечающих современным требованиям. 
                  В 2010 году Отдел образования системно решал вопросы по оптимизации сети и созданию условий для повышения доступности и качества образования.

5.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников

           Во  всех школах города разработаны школьные программы по здоровьесбережению школьников, основной задачей которых является создание условий для здорового развития учащихся, формирования стремления к укреплению здоровья и развитию своих физических возможностей. 
         Учащиеся школ в течение 2010 года прошли диспансеризацию, по результатам которой проводятся оздоровительные мероприятия.

         Центры здоровья, созданные в 2010 году, осуществляют взаимосвязь деятельности участников образовательного процесса и специалистов и служб, тесно занимающихся здоровьем школьников.
         В 2010 году во всех школах проведена работа по лицензированию медицинских кабинетов.

        На базе школ и учреждений дополнительного образования было организовано 19 лагерей дневного пребывания, в которых отдохнули 600 детей. Основными задачами работы лагерей было укрепление здоровья детей, развитие творческих и интеллектуальных способностей детей. Для них было организовано двухразовое питание (80 рублей в день на одного ребенка).

5.7. Развитие самостоятельности школ

         -удельный вес общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативно- подушевое финасирование в соответствии с модельной методикой составляет в 2010 году-100%;
        - удельный вес числа  общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда – 100%;
       - удельный вес числа  общеобразовательных учреждений, представляющих общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения – 100%.

         В настоящее время все школы имеют свои, регулярно обновляемые сайты в сети Интернет.

         В 2010 году начата работа по переходу общеобразовательных учреждений в новый статус согласно закона от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) общеобразовательных учреждений».
Глава администрации





Е.А Нестеров городского округа Тейково


