Часть III. Совершенствование учительского корпуса 
1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2013 году (в соответствии с приложением 2).

Новая школа – это новые учителя, открытые ко всему новому, понимающие детскую психологию и особенности развития школьников, хорошо знающие свой предмет.
   Росту профессионального мастерства педагогов города содействовали проводимые методической службой отдела образования совещания, семинары, круглые столы. Обсуждаемые на них вопросы отличались актуальностью, своевременностью и решали определённые задачи, обозначенные Инициативой «Наша новая школа», Федеральным государственным стандартом и программами по работе с одарёнными детьми. 
   Отдел образования заинтересован в росте профессионального мастерства педагогов учреждений образования города. Поэтому в течение всего учебного года одной из форм повышения квалификации работников общеобразовательных учреждений были традиционные фестивали и конкурсы учительского мастерства, в числе которых такие, как «Открытый урок», «Учитель учителей» (для руководителей ГМО), конкурс на лучшую авторскую разработку учебно-методических материалов (электронное приложение к уроку), «Педагог года-2013».
Учитель географии МСОШ №4 стал победителем областного конкурса «Педагог-2012» в номинации «Молодой педагог».
 Все эти конкурсы, фестивали, аукционы методических идей развивают профессиональные компетентности педагогов: эмпатию, стремление к самоактуализации в профессии, владение вербальными и невербальными способами общения, позитивное отношение к себе и к своему предмету.

2. Нормативная база, обеспечивающая реализацию направления (перечень нормативных правовых актов субъекта Российской Федерации с реквизитами документов).
-Национальная образовательная инициатива "Наша новая школа"
- Федеральный закон от 21.12.12.г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации»
- Распоряжение правительства Российской Федерации от 7 сентября 2010 г. №507-р «План действий по модернизации общего образования на 2011 - 2015годы» 
- Федеральные требования к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений
- Приказ Минобрнауки России от 28 декабря 2010 г. № 2106 "Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников"
- СанПиН 2.4.2. 2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях"
- Приказ Минобрнауки России от 27 декабря 2011 г. № 2885 "Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию"
- Приказ Департамента образования Ивановской области от 14.02.2013 №192-о "О внесении изменения в приказ Департамента образования от 01.06.2012 № 997-о «О введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях Ивановской области в 2013 - 2014 учебном году»  
- Приказ Департамента образования Ивановской области от 01.06.2012 №997-о "О введении федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования в общеобразовательных учреждениях Ивановской области в 2013 - 2014 учебном году" 
- Приказ Департамента образования Ивановской области от 03.08.2011 № 792 "О повышении квалификации учителей начальных классов по работе с новым учебным оборудованием, соответствующим федеральным образовательным стандартам начального общего образования"
- Письмо Департамента образования Ивановской области от 29.07.2011 № 3390 "О рекомендациях по разработке основной образовательной программы начального общего образования" 
- Приказ Департамента образования Ивановской области от 08.07.2011 № 594 "Об утверждении Требований к общеобразовательным учреждениям, расположенным на территории Ивановской области и реализующим основные образовательные программы начального общего образования, в части минимальной оснащенности образовательного процесса и оборудования учебных помещений" 
- Приказ Департамента образования Ивановской области от 01.07.2011 № 567 "Об утверждении Положения о стажировке педагогических и руководящих работников в образовательных учреждениях Ивановской области" 
- Приказ Департамента образования Ивановской области от 29.06.2011 № 564 "О введении федеральных государственных стандартов начального общего образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Ивановской области" 
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 22.09.2011 № 2357 "О внесении изменений в федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования, утвержденный приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 октября 2009 г. № 373"  
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 04.10.2010 № 986 "Об утверждении федеральных требований к образовательным учреждениям в части минимальной оснащенности учебного процесса и оборудования учебных помещений"  
- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 24.12.2010 № 2080 "Об утверждении федеральных перечней учебников, рекомендованных (допущенных) к использованию в образовательном процессе в образовательных учреждениях, реализующих образовательные программы общего образования и имеющих государственную аккредитацию, на 2011/2012 учебный год" 
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ СРЕДНЕГО (ПОЛНОГО) ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
ФЕДЕРАЛЬНЫЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ СТАНДАРТ ОСНОВНОГО ОБЩЕГО ОБРАЗОВАНИЯ  
- Постановление Правительства Ивановской области от 14.08.2012 года № 305-П «О внесении изменений в постановление Правительства Ивановской области от 19.09.2008 № 243-П  «Об утверждении долгосрочной целевой программы Ивановской области «Развитие образования Ивановской области на 2009-2015 годы» 
 - Правовые основы и перспективы взаимодействия общественных институтов, семьи и школы в духовно-нравственном воспитании гражданина России (рекомендации участников круглого стола Комитета Госдумы ФС РФ по образованию от 22.03. 2010 года);

3. Финансовое обеспечение реализации направления (средства субъекта Российской Федерации).

Средняя заработная плата работников общеобразовательных школ в 2013 году составила:
- учителей – 18757,132 рублей,
- управленческого персонала (директор и заместители директора) – 27279,298 рублей,
[bookmark: _GoBack]- прочих педагогических работников – 14292,2 рублей.
  Удельный вес численности учителей в общей численности персонала общеобразовательных учреждений составляет 64%.
  Укомплектованность общеобразовательных школ педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование составляет 95,95 %.
            Достигнутые позитивные изменения в ходе реализации национального проекта «Образование» позволили добиться положительных результатов по выполнению обязательств комплексного проекта модернизации образования по г.Тейково. С 2010 года все школы перешли на принцип нормативно–подушевого финансирования и работали по модельной методике оплаты труда.
  На обеспечение реализации инициативы по усовершенствованию учительского корпуса предусмотрено в 2013 году 212,2 тысяч рублей средств местного бюджета.

4. Эффекты реализации направления в 2013 году.
1. Внедрение новой модели аттестации мотивирует педагогов к профессиональному росту и качеству собственной деятельности.

2. Рассматриваемый при аттестации период деятельности учителя (пять лет) не позволяет имитировать качество и демонстрировать достаточный уровень профессионализма лишь эпизодически.

3. Основной задачей эксперта в ходе аттестации является не только оценка профессионального уровня учителя, но и оказание методической помощи ему, что также влияет на качество образования. 

4. Участие в гибких и индивидуализированных моделях организации процесса повышения квалификации, в том числе дистанционных, педагогических работников позволило увеличить число педагогов, использующих инновационные методы обучения и воспитания.

5. Постепенно возрождается  система наставничества, которая решает проблему закрепления учителей в школе и организует профессиональную поддержку молодых педагогов.
 
6. Повышение фонда оплаты труда, позволило повысить качество, результативность работы педагогов и престиж профессии в целом.

- 90% руководителей общеобразовательных учреждений получили второе высшее образование – «менеджмент в образовании»;
- удельный вес педагогов, аттестованных в 2013 году вырос по сравнению с 2012 годом с 85 % до 95,4%;
-  количество имеющих квалификационную категории достигло 95,4 %;
- согласно Федеральному закону № 273-ФЗ с 1 сентября в ОУ проводится аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;
- сохраняется устойчивый интерес педагогов к конкурсной деятельности (9,8 % педагогов представили свой педагогический опыт в конкурсном движении различного уровня);
-постоянно повышается уровень образования педагогических работников на различных курсах повышения квалификации.
100% работников образования города прошли: 
- курсы повышения квалификации по плану-графику (67 из 67); 
- кпк по программам проекта модернизации региональных систем общего образования (60 чел.);
 -  обучение работе с интерактивным оборудованием (13 педагогов);
- получили сертификаты по программе «ХроноГраф» 39 работников школ;
- 2 руководителя школ повысили квалификацию по нормативно-правовому обеспечению;
- 2 заместителя директора ОУ прошли обучение по оценке качества;
- 95%  работников  школ города (педагоги и руководители) в течение 2012-2013 г.г.  прошли курсы повышения квалификации по ФГОС.
- 16 педагогов в 2013 году прошли курсы повышения квалификации на новой платформе: по дистанционному обучению.

5. Проблемные вопросы реализации направления. 

Необходимо внедрить систему моральных и материальных стимулов поддержки отечественного учительства. А главное - привлечь к учительской профессии молодых талантливых людей. 
  Предстоит серьезно модернизировать систему педагогического образования. Педагогические вузы должны быть постепенно преобразованы либо в крупные базовые центры подготовки учителей, либо в факультеты классических университетов. 
  Не реже одного раза в пять лет учителя и директора школ повышают квалификацию. Соответствующие программы должны гибко изменяться в зависимости от интересов педагогов, а значит - от образовательных потребностей детей. Средства на повышение квалификации нужно предоставлять коллективам школ также на принципах подушевого финансирования, чтобы педагоги могли выбирать и программы, и образовательные учреждения, в числе которых - не только институты повышения квалификации, но и, к примеру, педагогические, классические университеты. Необходимо сформировать в регионах банки данных организаций, предлагающих соответствующие образовательные программы. При этом директора и лучшие учителя должны иметь возможность обучаться в других регионах, чтобы иметь представление об инновационном опыте соседей.
  Отдельная задача (согласно Федеральному закону № 273-ФЗ) - привлечение в школу учителей, не имеющих базового педагогического образования. Пройдя психолого-педагогическую подготовку, освоив новые образовательные технологии, они смогут продемонстрировать детям - в первую очередь, старшеклассникам, выбравшим профиль обучения, свой богатый профессиональный опыт. 

6.  Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации направления. 

Для реализации реализация подпрограммы «Развитие педагогического потенциала» программы «Развитие образования г.о.Тейково на 2011-2015гг.»
1. Довести долю руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей до 100%.
2. Увеличить число педагогов и руководителей образовательных учреждений, повышающих профессиональную квалификацию по персонифицированным моделям с 50 до 60 %.
3. Увеличить долю учителей, получивших в установленном порядке первую, высшую квалификационную категорию и соответствие занимаемой должности  в общей численности учителей по итогам 2013 года до 100%, общую долю учителей, имеющих квалификационную категорию, до 100 % от общей численности учителей города.
4. Продолжить возрождение системы наставничества.
5. Продолжить формирование базы данных кадрового резерва руководителей.
6. Активнее использовать на практике передовой опыт педагогов – победителей профессиональных конкурсов федерального, регионального и муниципальных уровней.
7. Обеспечивать соответствие уровня педагогических кадров новым квалификационным требованиям и характеристикам.
8. Продолжить работу по развитию уровня компетентности педагогической деятельности;
9. Содействовать привлечению в школы молодых талантливых учителей, создание для них соответствующих условий.

7. Анализ количественных показателей мониторинга реализации инициативы по направлению.

Традиционно высоким остаётся число педагогических работников, имеющих квалификационную категорию.
     В городе проводится систематическая, целенаправленная работа по развитию творческого потенциала педагогических работников.
За 2012-2013 учебный год 101 работник школ города прошёл курсы повышения квалификации, в том числе по персонифицированной модели в рамках модульно-накопительной системы 80% от общего количества педагогических работников.
Численность педагогических работников, успешно прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории в 2013 году, составляет   64  человека, в том числе:
- первой –  46 человека;
- высшей – 18 человек.
Количество педагогов, имеющих высшее образование, составляет 89,6 % от общего количества педагогических работников.



