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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

администрации городского округа Тейково

Ивановской области

_____________________________________________________________________

от    20.02.2012     №     71 

О внесении изменений в некоторые постановления

 администрации г.о. Тейково 

В соответствии с постановлениями Правительства Ивановской области от 14.06.2011 № 198-п «О реализации проекта модернизации системы общего образования Ивановской области» (в ред. от 14.02.2012 № 40-п) и от 14.06.2011  № 199-п «Об утверждении Порядка предоставления и расходования субсидий бюджетам муниципальных районов и городских округов Ивановской области на модернизацию системы общего образования» (в ред. от 14.02.2012 № 40-п), администрация городского округа Тейково Ивановской области

П О С Т А Н О В Л Я Е Т:

1. Внести в постановление администрации городского округа Тейково от 01.07.2011 № 415 «Об утверждении порядка расходования субсидии на модернизацию системы общего образования »  следующее изменение:
пункт 2 Приложения к постановлению изложить в новой редакции:

«2.  Субсидия может расходоваться:

            -    на проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений;

            -   на приобретение учебно-лабораторного, спортивного и компьютерного оборудования;

            -    на приобретение  оборудования для школьных столовых.    

Субсидия предоставляется  на условиях софинансирования не менее 5% от общего объема расходов на реализацию проекта модернизации общего образования».

2. Внести в постановление администрации городского округа Тейково от 01.07.2011 № 416 «О реализации проекта модернизации системы общего образования г.о. Тейково Ивановской области»  следующие изменения:
2.1. Пункт 1 постановления дополнить абзацем следующего содержания:
       «Утвердить комплекс мер по модернизации системы общего образования  г.о. Тейково Ивановской области на 2012 год (приложение 3)»;

2.2.  дополнить постановление приложением 3 (прилагается).

1. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя  главы администрации г.о. Тейково (по социальным вопросам)  В.А. Картавцева.  
Глава администрации                                                                 
Е.Нестеров 
Приложение 

                                    к постановлению администрации г.о. Тейково    

от 20.02.2012 №   71

«Приложение 3

                                    к постановлению администрации г.о. Тейково    

от 01.07.2011 №   416

Комплекс мер по модернизации системы общего образования

городского округа Тейково в 2012 году

Раздел I
Текущее состояние системы общего образования г. о. Тейково


          На 01.09.2011 сеть муниципальных общеобразовательных учреждений г.о. Тейково включает 6 муниципальных общеобразовательных школ, в том числе 1 Гимназию и 1 Открытую (сменную) общеобразовательную школу. В школах обучается 3034 учащихся. Количество учителей в учреждениях общего образования г.о. Тейково – 172 человека, в том числе 29 молодых педагогов до 35 лет (17 %).

          Деятельность учреждений системы общего образования г.о. Тейково в 2011 году осуществлялась в соответствии с Законом Ивановской области от 27.05.2005 № 93-ОЗ «Об образовании в Ивановской области»; Законом Ивановской области от 09.01.2007 № 6-ОЗ «О нормативах обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение образования»; распоряжением Правительства Ивановской области от 21.12.2010 № 432-рп «О ходе реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» и приоритетного национального проекта «Образование» в Ивановской области»; долгосрочной целевой программой Ивановской области «Развитие образования Ивановской области на 2009-2015 годы», утвержденной постановлением Правительства Ивановской области от 19.09.2008 №243-п;  долгосрочной целевой программой «Дети Ивановской области», утвержденной постановлением Правительства Ивановской области от 24.09.2008 №244-п.; долгосрочной целевой программой «Развитие образования г.о. Тейково на 2011 – 2015 г.г.», утвержденной постановлением администрации г.о. Тейково от 27.10.2010 № 784.

Переход на новые образовательные стандарты
          В целях обеспечения обучения в соответствии с федеральным  государственным образовательным стандартом начального общего образования в общеобразовательных учреждениях г.Тейково отделом образования издан приказ от 23.08.2010 № 370-1 «Об открытии муниципальной экспериментальной площадки по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования». С 01.09.2010 началось обучение  по новым стандартам в трех первых классах МСОШ № 2, являющейся региональной пилотной площадкой. В соответствии с приказом Департамента образования Ивановской области  от 29.06.2011 № 564 «О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в общеобразовательных учреждениях, расположенных на территории Ивановской области», на основании приказа отдела образования от 01.08.2011 № 302-1 «О введении федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в общеобразовательных учреждениях г. Тейково» с 01.09.2011 началось обучение по новым стандартам во всех первых классах общеобразовательных школ города и в трех вторых классах МСОШ № 2.  

          В 2011 году по вопросам ФГОС НОО прошли обучение муниципальная тьюторская команда, далее по каскадному принципу через тьюторские команды в муниципалитете прошли обучение 5 руководящих работников и 5 педагогов образовательных учреждений. Всего в настоящее время по вопросам ФГОС НОО обучены 19 человек (11 учителей и 8 руководителей), что составляет 100% от общего количества педагогов 1-х классов и 100% руководителей общеобразовательных учреждений, имеющих первую ступень обучения.

Общеобразовательные учреждения г.о. Тейково включены в мониторинговые исследования по вопросам введения ФГОС: мониторинг готовности школ к введению ФГОС. За счет средств местного бюджета в рамках подготовки перехода на ФГОС в 2011 году была приобретена специализированная мебель, оборудованы зоны отдыха, установлено интерактивное оборудование.

Развитие муниципальной системы оценки качества общего образования

          
В 2011 году продолжилась работа по развитию муниципальной системы оценки качества образования. Отделом образования администрации г. Тейково обеспечено участие выпускников 11 (12) классов общеобразовательных учреждений г.Тейково в экзаменах в форме ЕГЭ по 13 предметам и выпускников 9-х классов в государственной итоговой аттестации в новой форме по 9 предметам. Организована информационная работа с участниками ЕГЭ, образовательными учреждениями и населением: функционируют сайт информационной поддержки ЕГЭ и  «горячая линия» по вопросам проведения ЕГЭ и ГИА-9.

          
Анализ результатов единого государственного экзамена в г. Тейково за последние два года показывает, что в школах города уменьшилось число выпускников, получивших по итогам экзаменов количество баллов ниже минимума, установленного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки. Все выпускники 11 класса дневных школ города успешно сдали ЕГЭ по русскому языку и математике. По сравнению с 2010 годом увеличился средний тестовый балл по математике, физике, химии, английскому языку, литературе. Результаты ЕГЭ, полученные выпускниками г.Тейково в 2011 году, выше областных по физике, химии, биологии. Будылин Михаил, выпускник МСОШ № 2, на ЕГЭ по физике получил 100 баллов. 


В 2011 году увеличилось число призёров регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников.

          
С целью определения уровней учебных достижений учащихся в городе ежегодно проводятся диагностические итоговые контрольные работы для учащихся 11-х, 9-х и 4-х классов, тестирование обучающихся по предметам в рамках аккредитации общеобразовательных школ.    

          
В отделе образования администрации г. Тейково разработаны показатели и индикаторы, по которым отслеживается динамика развития школьных систем образования. В 2011 общеобразовательные учреждения г.Тейково внедрили электронные портфолио школы и учителя.

Развитие системы поиска одаренных детей
В рамках реализации долгосрочной целевой программы «Развитие образования г. о. Тейково на 2011-2015г.г.», подпрограммы «Выявление и поддержка одарённых детей» в городе успешно реализуется комплекс мероприятий по поддержке талантливой молодежи. Ежегодно проводится более 25 городских мероприятий для детей и юношества, в которых принимает участие до 2 тысяч человек, организуются профильные лагеря на базе образовательных учреждений. За достижения в интеллектуальной, творческой и спортивной деятельности главой администрации города Тейково утверждена премия «Золотой ребёнок». 

С каждым годом растёт число участников Всероссийской олимпиады школьников. В 2011 году во Всероссийской олимпиаде школьников приняли участие более 67% учащихся общеобразовательных школ города. Ежегодно победители  и призёры муниципального этапа Всероссийской олимпиады школьников получают денежные гранты. 

Заключен Договор о сетевом взаимодействии между Отделом образования г.Тейково  и Ивановской государственной архитектурно-строительной академией. 
Отделом образования проводится мониторинг участия обучающихся в международных, российских и межрегиональных дистанционных и очных олимпиадах, конкурсах, фестивалях. 

В городе сложилась система работы по выявлению, поддержке и сопровождению детей с повышенными интеллектуальными, творческими, спортивными способностями.


В городе создана база данных одарённых детей образовательных учреждений.
Совершенствование учительского корпуса
В связи с введением с 01.01.2011 нового порядка аттестации педагогических кадров в г. Тейково проводится аттестация в соответствии с административным регламентом Департамента образования  Ивановской области по предоставлению государственной услуги «Аттестация педагогических работников государственных и муниципальных образовательных учреждений». Для проведения аттестации в рамках областной территориальной комиссии созданы 23 городские экспертные группы с привлечением к этой работе 31 эксперта из состава лучших учителей  города.

Среди современных образовательных технологий обучения педагогов все большую популярность приобретают кейс-технологии, интерактивные технологии, тренинги и др. Высокую результативность показали курсы повышения квалификации силами муниципальной тьюторской команды для решения проблем массового повышения квалификации руководителей и педагогов школ с целью эффективного внедрения ФГОС НОО. 

Освоение новых технологий, в том числе информационно-коммуникативных, позволяет педагогам города принимать участие в вебинарах и онлайн-конференциях с участием методистов, педагогов-практиков, авторов современных УМК по актуальным проблемам современного образования. 

В муниципалитете ведется целенаправленная работа по поддержке деятельности общественных объединений педагогических работников. 6 педагогов истории и обществознания принимают активное участие в  работе региональной Ассоциации учителей истории и обществознания, способствующей инновационным процессам развития региональной системы образования. 

Одной  из форм повышения квалификации является конкурсное движение педагогов, создающее благоприятную мотивационную среду для их профессионального развития, распространения инновационного опыта, новых технологий в организации образовательного процесса, способствующее профессиональному самоопределению. В 2011 году 5  педагогов школ города приняли участие в  городском конкурсе профессионального мастерства «Педагог года», а Фатеева Т.Ю., учитель биологии МСОШ №2 , стала победителем областного конкурса «Педагог года -2011» в номинации «Педагог общего образования».

В 2011 году 50% педагогических работников города  повысили квалификацию по персонифицированной системе.

Изменение школьной инфраструктуры
Инфраструктура образовательных учреждений г. Тейково в настоящее время не в полной мере соответствует современным требованиям к условиям организации образовательного процесса и реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов:  по результатам мониторинга 2010 года 71% обучающихся общеобразовательных школ предоставлены от 80% до 100% всех основных видов современных условий обучения. Высокой является степень износа зданий общеобразовательных учреждений: здания 100% школ построены до 1990 года, в том числе 50% - до 1940 года.
В целях создания адаптивной среды, обеспечивающей возможность получения доступного качественного образования, для  5 детей-инвалидов, обучающихся на дому, организовано  дистанционное обучение.

          В городе успешно идет процесс информатизации образования. Число компьютеров, используемых в образовательном процессе, увеличилось в 2011 году по сравнению с 2010 годом на 21%, а общее количество АРМов и интерактивных досок в школах - в 3 раза, но парк компьютерной техники требует модернизации в связи с её износом.

В образовательных учреждениях города планомерно создаются современные условия обучения школьников, 100 % школьников имеют возможность пользоваться современными читальными залами библиотек и медиатеками. 100% школьных столовых оснащены современным оборудованием. 100% школьных медицинских кабинетов имеют лицензии. Однако школьная инфраструктура требует значительного совершенствования. Анализ данных энергоаудита, проведённого в рамках программы энергосбережения образовательных учреждений г. Тейково, показал необходимость замены оконных блоков в зданиях школ.

В настоящее время в 23% школ нет соответствующих современным требованиям спортивных залов, 17% не имеет оборудованных спортивных площадок. Низкой остается доля школ, имеющих широкополосный интернет не менее 2 Мб/с.

С целью качественного улучшения условий обучения в школах города с 2007 по 2010 годы развивалась сеть базовых школ (4 учреждения), отвечающих современным требованиям организации образовательного процесса и являющихся ресурсными центрами муниципальной образовательной системы, стажёрскими, опорными и экспериментальными площадками по внедрению новых педагогических технологий и инновационных проектов, пунктами дистанционного обучения для учащихся, обучающихся по состоянию здоровья на дому. В настоящее время в городе стоит задача создания равных условий организации образовательного процесса во всех общеобразовательных учреждениях города.
Сохранение и укрепление здоровья школьников
В г. Тейково сложилась система укрепления здоровья школьников.
85% школьников города обеспечены горячим питанием. 



Во всех общеобразовательных учреждениях открыты кабинеты здоровья, являющиеся центрами мобильной информации о здоровом образе жизни для обучающихся, педагогов и родителей, инициаторами проведения массовых спортивно-оздоровительных и профилактических мероприятий, центрами методической работы для педагогов и учащихся-волонтеров и консультационными  центрами для родителей. Школьные кабинеты здоровья взаимодействуют с медицинскими Центрами здоровья.

В МСОШ № 2, Гимназии № 3 с 2006 года реализуется проект «Межведомственная система оздоровления школьников», который позволяет  школьникам, педагогам и родителям получать рекомендации специалистов  по сохранению и укреплению  здоровья.
С 2011 года все школы города в интерактивном режиме с участием волонтеров участвуют в акции «Управляй своим здоровьем» по вопросам формирования здорового и безопасного образа жизни.

С 2008 года школы города участвуют в  конкурсе среди общеобразовательных учреждений за звание «Школа здорового образа жизни», который стимулирует создание новых технологий и программ по формированию навыков здорового образа жизни (в 2010 году МСОШ № 2-победитель конкурса, в 2011 году Гимназия № 3 – призёр).
Ежегодно в городе проводится Спартакиада школьников и соревнования  классов-команд общеобразовательных школ «Президентские состязания». В 2011 году впервые проведены соревнования школьных команд «Президентские игры». 

В г. Тейково реализуется межведомственный план по формированию здорового образа жизни среди детей и молодежи города на 2011-2012 годы, утвержденный распоряжением администрации г.о. Тейково от 20.05.2011 № 264 «О мерах по формированию здорового образа жизни среди детей и молодёжи г.о. Тейково на 2011-2012 годы». Благодаря реализации этого плана город значительно продвинулся в технологиях формирования установок на здоровый образ жизни и укрепления здоровья школьников.
Развитие самостоятельности школ
С 01.01.2009 все школы города работают по новым финансово-управленческим принципам: введены нормативное подушевое финансирование и новая система оплаты труда в соответствии с модельной методикой, рекомендованной Министерством образования и науки Российской Федерации. Внедрение в общеобразовательные учреждения города системы нормативного подушевого финансирования началось в экспериментальном режиме с 2007 года. Общеобразовательные учреждения получают бюджетные средства на обеспечение государственных гарантий прав граждан на образование  в соответствии с Законом Ивановской области от 09.01.2007 №6-ОЗ «О нормативах обеспечения государственных гарантий прав граждан на получение образования». Данным документом утверждены методика формирования и размеры нормативов финансирования на обеспечение государственных гарантий прав граждан на образование в учреждениях в зависимости от численности обучающихся, образовательной программы, формы обучения и местоположения образовательного учреждения. Установленный норматив доводится до каждого образовательного учреждения. 

Заработная плата учителя устанавливается в соответствии с принятыми в каждом образовательном учреждении положениями об оплате труда работников и о стимулирующих выплатах и зависит от учебной нагрузки учителя, а также от интенсивности, качества и результативности его работы. Расчет стимулирующих выплат педагогам в школах города производится по качественным результатам предыдущего отчетного периода (полугодие). В определении размера стимулирующих выплат, отражающих показатели компетентности педагогического работника, качества и результативности его труда, участвуют представители Советов учреждений и профсоюзных организаций. Фонд стимулирования во всех образовательных учреждениях составляет более 20%.

Переход на нормативное подушевое финансирование позволил добиться существенной оптимизации бюджетных расходов и сети общеобразовательных учреждений, а введение новых условий оплаты труда позволило более 50% учителей получать заработную плату выше средней зарплаты педагогов в регионе. С 2007 по 2010 годы в городе реорганизована 1 школа путём присоединения, что позволило увеличить наполняемость классов  до 25 человек. По итогам оценки эффективности деятельности муниципальных органов власти за 2010 год сфера образования г. Тейково по уровню достигнутых значений эффективности занимает 1 место по Ивановской области.

В соответствии с Федеральным законом от 08.05.2010 №83-ФЗ «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений» на территории г.Тейково все школы в настоящее время работают в организационно-правовой форме бюджетных учреждений, что позволяет финансировать не учреждение, а услугу и формировать муниципальное задание образовательным учреждениям с учетом количественных и качественных показателей деятельности. 

          Все общеобразовательные учреждения г. Тейково оснащены современным компьютерным оборудованием, подключены к сети Интернет, имеют собственные сайты. С 2012 года все школы города поэтапно будут включены в реализацию проекта «Электронная школа» .

          В образовательных учреждениях г. Тейково обеспечена открытость системы образования за счёт вовлечения педагогов, старшеклассников и родителей в управление школой. В 100% учреждений работают Советы учреждений, развиваются формы публичной отчётности.

Значимыми проблемами в системе образования города являются:


- старение педагогических кадров и недостаточное количество в школах  молодых педагогов: в общеобразовательных школах города - 20% учителей пенсионного возраста, 17 %  учителей  в возрасте до 35 лет;

- несоответствие инфраструктуры образовательных учреждений современным требованиям к условиям организации образовательного процесса и реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов;

- высокая степень износа зданий общеобразовательных учреждений.
В целях повышения качества общего образования в городе требуют дальнейшего решения следующие задачи:

- привлечение в школу молодых педагогических кадров;

- повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и руководителей общеобразовательных учреждений в условиях введения новых федеральных государственных образовательных стандартов и расширения самостоятельности школ;

 
- оснащение школ современным учебно-лабораторным и компьютерным оборудованием для обеспечения условий реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и подготовки к введению федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования;

 
- развитие школьной инфраструктуры в соответствии с современными требованиями к условиям и организации обучения в общеобразовательных учреждениях (капитальный ремонт помещений в зданиях школ, замена окон, модернизация школьных спортивных залов, школьных столовых и др.);

 
-обеспечение доступности качественного образования школьников независимо от места жительства за счет развития форм дистанционного образования.

Раздел II
Описание итогов модернизации системы общего образования 

г.о. Тейково в 2011 году


Комплекс мер по модернизации системы общего образования г.о. Тейково в 2011 году (далее – Комплекс мер) реализован в соответствии с Соглашением от 18.08.2011 № 44-С-М между Департаментом образования Ивановской области и администрацией городского округа Тейково Ивановской области о предоставлении в 2011 году субсидии из областного бюджета бюджету городу Тейково на модернизацию системы общего образования (далее – Соглашение) ирегиональными нормативно-правовыми документами.

В 2011 году г.о. Тейково на мероприятия по модернизации региональной системы общего образования получил субсидию из федерального бюджета в сумме 2244,1  тыс. рублей.

Самым значимым результатом проекта модернизации образования в г.о. Тейково стало повышение средней заработной платы учителей. Правительством области в 2011 году были выделены дополнительные средства из областного бюджета на повышение фонда оплаты труда учителей общеобразовательных школ на 30% путем повышения норматива финансирования общеобразовательных школ. Рост заработной платы учителей осуществлен за счет увеличения и окладов, и  выплат стимулирующего характера.
 По результатам всероссийского электронного мониторинга: среднемесячная заработная плата учителей общеобразовательных школ г.о. Тейково возросла с 10010 руб. в I квартале 2011 года до 14929 рублей в IV квартале. 

           Департаментом образования централизованно приобретено и установлено оборудование для оснащения автоматизированного рабочего места учителя во всех первых классах школ города (11 классов), поставлено необходимое оборудование и программное обеспечение для организации дистанционного образования пяти учащимся, установлено лицензионное программное обеспечение Майкрософт во всех школ города,  расширен канал сети Интернет в 2 школах до 10 Мбайт, в 4 школах до 512 Кбайт.

           На реализацию мероприятий проекта модернизации общего образования г.о. Тейково в 2011 году направлено 2364,1тыс.рублей, в том числе субсидия областного бюджета – 2244,1 тыс. рублей и средства софинансирования местного бюджета в сумме 120,0 тыс. рублей. На эти средства для школ г.о. Тейково приобретена 1 единица учебно-производственного оборудования; 2 единицы спортивного оборудования; 19 единиц современного технологического оборудования для школьных столовых и 91 единица современной компьютерной техники. 

          Данные мероприятия позволили обеспечить выполнение требований надзорных органов к организации образовательного процесса в школах; создать условия для введения третьего часа физкультуры; увеличить число компьютеров, АРМов и интерактивных досок, используемых в образовательном процессе.

           Исходя из достижений значений показателей результативности предоставления субсидии, закрепленных Соглашением, с учетом данных электронного мониторинга эффектов реализации постановления Правительства РФ от 31 мая 2011 года № 436 можно говорить об эффективности использования в г.о. Тейково субсидии федерального бюджета.

         1. Соотношение среднемесячной заработной платы учителей в г. Тейково за IV квартал 2011 года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике Ивановской области за I квартал 2011 года составляет 149,1%,что превышает плановый показатель (123%).

          2. Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам, в г. Тейково составила в соответствии с Соглашением 34% от общей численности школьников на первой ступени обучения и 14,4% от общей численности школьников (по Соглашению –12,2%).

          3. По итогам IV квартала 2011 года показатель доли учителей, получивших первую или высшую квалификационную категорию или подтвердивших соответствие занимаемой должности, составил 17,3% от общей численности учителей города, что превысило плановые показатели по Соглашению на 7,3% и является свидетельством повышения мотивации педагогов к профессиональному росту. 

           Всего за период с 1 января по 31 декабря 2011 года аттестацию в «новой форме» прошел 31 педагог школ города.
          4. Показатель доли учителей и руководителей общеобразовательных учреждений г. Тейково, прошедших повышение квалификации и профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, рассчитан по рекомендациям Минобрнауки России, исходя из общей численности учителей начальной школы и руководителей образовательных учреждений, имеющих первую ступень обучения. Данный показатель в соответствии с Соглашением составил 100%.

          5. Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов.

          В общеобразовательных учреждениях г.о Тейково достигнута положительная динамика снижения потребления энергоресурсов. Во всех школах назначены ответственные за энергосбережение, проводится обучение и разъяснительная работа среди обучающихся по вопросам энергосбережения и энергетической эффективности, в 100% школ разработаны программы энергосбережения и энергоэффективности.  

           По итогам года в г.о. Тейково 100% общеобразовательных учреждений имеют приборы учета по всем видам потребления, 100% учреждений прошли обязательное энергетическое обследование и имеют зарегистрированный энергетический паспорт.
          Наиболее значимыми социальными эффектами реализации проекта модернизации системы общего образования г.о. Тейково в 2011 году являются:

          - рост заработной платы учителей общеобразовательных школ, доведение средней заработной платы учителей до средней заработной платы по экономике в регионе;

          - увеличение на 2% по сравнению с прошлым годом количества молодых педагогов, приступивших  к работе в школах города;

           -  создание необходимых материально-технических и кадровых условий для введения во всех первых классах общеобразовательных школ города нового федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования; 

          - расширение доступа обучающихся к современным информационным образовательным     ресурсам независимо от места жительства;

          - модернизация школьной инфраструктуры;

          - повышение мотивации педагогов к профессиональному росту. 

          Результаты реализации проекта модернизации системы общего образования  в 2011 году в первую очередь связаны с развитием кадровых и материально-технических условий для обеспечения качественного образования. Вместе с тем, в ходе обсуждения народного бюджета на 2012 год удалось привлечь внимание к сфере образования города органов власти всех уровней и привлечь в сферу дополнительные средства. Правительством Ивановской области  принято решение об увеличении с 01.01.2012 года на 10% заработной платы педагогическим работникам муниципальных дошкольных образовательных учреждений Ивановской области (постановление Правительства Ивановской области от 21.12.2011 № 493-п).

          В целях информационного сопровождения реализации проекта модернизации общего образования на территории г.о. Тейково Отдел образования организовал совместно с редакцией газеты «Наше время» и телеканалом «Астро» информационный проект «Наша новая школа».

Мероприятия в рамках проекта систематически отражаются на сайте Отдела образования  в разделе «Модернизация системы общего образования» (ссылка http://www.teikovogoroo.narod.ru).

Раздел III
Описание реализации Комплекса мер по модернизации 

общего образования г.о. Тейково в 2012 году
          Комплекс мер по модернизации системы общего образования г.о. Тейково в 2012 году (далее – Комплекс мер) разработан в соответствии с результатами реализации Комплекса мер по модернизации системы общего образования г.о. Тейково в 2011 году, на основании мониторинга состояния материально-технической базы и кадровых условий в общеобразовательных учреждениях г.Тейково.  

          Целью настоящего Комплекса мер является обеспечение на территории                     г.о. Тейково  равных условий для получения обучающимися качественного образования. Стратегическим ориентиром Комплекса мер является увеличение доли школ, в которых обучающимся предоставлены все основные виды современных условий обучения, и снижение доли школьников с низкими образовательными результатами.

          В 2012 году Комплекс мер направлен на решение следующих задач:

          - сохранение заработной платы учителей общеобразовательных учреждений на уровне средней по экономике региона; 

          - привлечение молодых учителей в общеобразовательные учреждения;

          - обеспечение условий для реализации в школах города федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования и введения федерального государственного образовательного стандарта основного общего образования; 

           - обеспечение современных условий образовательного процесса во всех видах общеобразовательных учреждений;

           - развитие учительского потенциала;

           - повышение энергоэффективности при эксплуатации зданий и помещений учреждений общего образования.

          Механизм реализации комплекса мер в г.о. Тейково предусматривает финансирование включённых в него мероприятий путём привлечения средств из регионального бюджета в форме субсидии бюджету города Тейково на модернизацию системы общего образования города, а также средств софинансирования из бюджета г. Тейково на осуществление расходных обязательств, возникающих при реализации Комплекса мер.

           Комплекс мер предполагает достижение показателей, установленных соглашениям между Департаментом образования Ивановской области и администрацией г.о. Тейково. 

          Выполнение комплекса организационных и финансовых мероприятий, направленных на достижение обязательств, также планируется осуществлять в рамках  ассигнований, предусмотренных в бюджете г. Тейково на реализацию долгосрочной целевой программы «Развитие образования г. Тейково на 2010-2015 гг» и субвенции на обеспечение государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования.

          Комплекс мер не содержит мероприятий,  в отношении которых достигнуты цели их реализации и мероприятий, централизованно проводимых в рамках проекта модернизации общего образования Департаментом образования Ивановской области.

          Комплекс мер по модернизации системы общего образования города Тейково на 2012 год включает мероприятия, направленные на создание в образовательных учреждениях современных условий организации образовательного процесса. Субсидию, предоставленную городу Тейково, предполагается направить: 

1) на проведение мероприятий по капитальному ремонту помещений (замена оконных блоков) в зданиях школ в целях их приведения в соответствие с современными требованиями к условиям организации образовательного процесса и выполнения мероприятий по энергосбережению в соответствии с проведенным в 2011 году энергоаудитом;
2) на приобретение современного учебно-лабораторного и компьютерного  оборудования в соответствии с необходимыми требованиями к комплектности и качеству учебного оборудования и в целях расширения доступа педагогов и обучающихся к электронным образовательным ресурсам;
3) на приобретение нового технологического оборудования для школьных столовых в целях обеспечения санитарно-эпидемиологических требований, стандарта качества школьного питания и увеличения количества обучающих, получающих двухразовое горячее питание в школе; 
4) на модернизацию школьных спортивных залов в целях совершенствования школьной спортивной инфраструктуры в условиях введения в образовательный процесс обязательного 3 часа физкультуры и реализации проектов физкультурно-спортивной направленности.


      Данные мероприятия позволят увеличить до 75%  долю обучающихся общеобразовательных школ города, которым  предоставлены от 80% до 100% всех основных видов современных условий обучения.

          Результатом Комплекса мер должно стать повышение качества предоставления общего образования в общеобразовательных учреждениях города Тейково путём создания современных условий образовательного процесса и повышения эффективности учительского труда, а одним из социальных эффектов проекта - формирование в общественном сознании положительного имиджа современной «новой школы» и современного учителя.

          Оценка достижения г.о. Тейково показателей проекта осуществляется через систему электронного мониторинга и иных мониторинговых исследований в соответствии с формой и порядком, утвержденными Министерством образования и науки Российской Федерации.

Раздел IV
Информация о мерах, направленных на привлечение молодых учителей 

в общеобразовательные учреждения
          В системе общего образования количество педагогов до 35 лет в 2011 году составило 29 человек (17%).

          В сентябре 2011 году приступили к работе в системе общего 2 молодых специалиста.

          В 2012 году в региональном конкурсе  профессионального мастерства «Педагог года»  в номинации «Молодой педагог» участвует молодой специалист, учитель географии МСОШ № 4 г. Тейково Торков С. Е.
Раздел V
Ориентиры развития системы общего образования 

города Тейково на период до 2020 года

           Приоритетные направления развития системы образования города Тейково определены решением муниципального городского Совета г.о. Тейково   от 26.12.2008 года № 148 «Стратегии социально-экономического развития городского округа Тейково до 2020 года».

           Основная цель долгосрочного развития сферы образования - повышение качества образовательных услуг и обеспечение возможности для населения города Тейково получить качественное и доступное образование.

           Основные задачи развития системы общего образования:

          - обеспечение доступности  образования;

          - повышение эффективности управления в системе образования.

          Основные направления развития системы общего образования:

          1. Создание условий для повышения качества образовательных услуг:

          - создание современной школьной инфраструктуры;

          - создание в образовательных учреждениях условий для введения новых образовательных стандартов;

          - создание системы поддержки талантливых и одаренных детей;

          - создание условий учащимся старшей школы для обучения по индивидуальным образовательным программам, включая профильное обучение.

          2. Повышение эффективности управления в системе образования:

          - совершенствование системы электронного мониторинга управления образованием; 

          - совершенствование системы оплаты труда педагогического и административно-управленческого персонала образовательных учреждений;

          - обеспечение публичной доступности  результатов качества образования.

          Основные ожидаемые результаты:

          - повышение доли обучающихся в школах, отвечающих современным требованиям организации образовательного процесса, до 100%;

          - увеличение доли педагогов, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс, до 100%.

          Мероприятия, проводимые в рамках проекта модернизации муниципальной системы образования, позволят решить первоочередные задачи развития системы, а также  достигнуть в соответствии со Стратегией социально-экономического развития городского округа Тейково до 2020 года, запланированных результатов по повышению доли обучающихся в школах, отвечающих современным требованиям организации образовательного процесса, и увеличению доли педагогов, внедряющих информационно-коммуникационные технологии в образовательный процесс, внести муниципальный вклад в совершенствование региональной системы образования.

Приложение 1 

                                    к комплексу мер по модернизации системы 

общего образования г.о. Тейково

в 2012 году 

	
	

	
	Перечень мероприятий комплекса мер по модернизации общего образования

городского округа Тейково Ивановской области в 2012 году

	
	

	№ п/п
	Мероприятия
	Объемы финансирования (тыс.руб.)

	
	
	Всего
	в том числе
	Справочно: расходы субвенции бюджетам муниципальных районов и городских округов на обеспечение  государственных гарантий прав граждан на получение общедоступного и бесплатного дошкольного, начального общего, основного общего, среднего (полного) общего образования, а также дополнительного образования в общеобразовательных учреждениях в части финансирования расходов на оплату труда работников образовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды

	
	
	
	Объем субсидии бюджету муниципального образования Ивановской области на модернизацию  системы общего образования 
	Объем средств
муниципального образования  на модернизацию  системы общего образования
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1
	Приобретение оборудования - всего, в том числе
	3198,2
	3198,2
	0
	1266,1

	1.1
	Учебно-лабораторное оборудование
	229,0
	229,0
	0
	0

	1.2
	Спортивное оборудование
	121,5
	121,5
	0
	0

	1.3
	Компьютерное оборудование
	2459,4
	2459,4
	0
	1266,1

	1.4
	Оборудование для школьных столовых
	388,3
	388,3
	0
	х

	2
	Проведение капитального ремонта зданий общеобразовательных учреждений
	3236,6
	2536,6
	700,0
	х

	3
	Пополнение фондов библиотек общеобразовательных учреждений
	0
	х
	х
	1516,6

	 
	Итого
	6434,8
	5734,8
	700,0
	2782,7


Приложение 2 

                                    к комплексу мер по модернизации системы 

общего образования г.о. Тейково

в 2012 году 

Значения показателей  (подпоказателей)
 результативности предоставления федеральной субсидии бюджету городского округа Тейково Ивановской области  на модернизацию в 2012 году  системы общего образования

	№

п/п
	Наименование показателя результативности предоставления субсидии
	Значение показателя результативности предоставления субсидии

	
	
	I квартал
	II квартал
	III квартал
	IV квартал

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.Среднемесячная заработная плата учителей в субъекте Российской Федерации

	1.1
	Соотношение среднемесячной  заработной  платы  учителей 
в субъекте Российской Федерации за IV квартал текущего года и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации в прошлом году
	106,9
	108,8
	111,5
	100,0

	1.1.1.
	Размер среднемесячной заработной платы учителей в г.о. Тейково  (рубли)
	14 272,0
	14524  
	14886,0
	15259,0

	1.1.2.
	Размер среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации (рубли)

	13345,8
	13345,8
	13345,8
	-

	** Значение показателя результативности предоставления субсидии за I, II, III кварталы     2012 г. рассчитывается как соотношение средней заработной платы учителей в муниципальном образовании за сентябрь, октябрь и ноябрь 2011 г. и среднемесячной, по данным Федеральной службы государственной статистики, заработной платы работников в целом по экономике субъекта Российской Федерации за 1 квартал 2011 г., при этом динамика данного показателя результативности должна быть положительная. Значение показателя результативности предоставления субсидии за IV квартал 2012 г. должно быть не ниже 100%.
**** Значение показателя должно быть не менее 100%

	2. Школьники, обучающиеся по федеральным государственным образовательным стандартам*

	2.1.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования, в общей численности обучающихся в начальной школе (проценты)
	34,0 %
	34,0 %
	54,1
	54,1

	2.1.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам начального общего образования (человек)
	422
	422
	710
	710

	2.2.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования в общей численности обучающихся в основной школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.2.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам основного общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	2.3.
	Доля школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования в общей численности обучающихся в средней школе (проценты)
	0
	0
	0
	0

	2.3.1.
	Численность школьников, обучающихся по федеральным государственным образовательным стандартам среднего (полного) общего образования (человек)
	0
	0
	0
	0

	* Нарастающим итогом


	3. Учителя, получившие в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности*

	3.1.
	Доля учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности, в общей численности учителей (проценты)
	2,3
	2,9
	3,4
	18,4

	3.1.1.
	Численность учителей, получивших в установленном порядке первую и высшую квалификационную категорию, и подтверждение соответствия занимаемой должности (человек)
	4
	5
	6
	32

	*Нарастающим итогом

	4. Руководители и учителя общеобразовательных учреждений, прошедшие повышение квалификации  для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений*

	4.1.
	Доля руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами, в общей численности руководителей и учителей общеобразовательных учреждений (проценты)
	2
	15
	16
	20

	4.1.1. 
	Численность руководителей и учителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации  и (или) профессиональную переподготовку для работы в соответствии с федеральными государственными образовательными стандартами (человек)
	3
	29
	31
	39

	*Нарастающим итогом

	5. Общеобразовательные учреждения, осуществляющие дистанционное обучение обучающихся*

	5.1.
	Доля общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся, в общей численности общеобразовательных учреждений (проценты)
	0
	0
	0
	0

	5.1.1.
	Число общеобразовательных учреждений, осуществляющих дистанционное обучение обучающихся
	0
	0
	0
	0

	*Нарастающим итогом

	6. Снижение потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов

	6.1.
	Динамика снижения потребления по всем видам топливно-энергетических ресурсов 
	положительная
	положительная
	положительная
	положительная


Приложение 3 

                                    к комплексу мер по модернизации системы 

общего образования г.о. Тейково

в 2012 году

План-график повышения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений г. Тейково

	Наименование показателя
	I квартал
2012 г.
	II квартал
2012 г.
	III квартал
2012 г.
	IV квартал 2012 г.

	Размер фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений, рублей
	7 492 800
	7 625 100
	7 815 200
	8 011 200

	Процент увеличения фонда оплаты труда учителей общеобразовательных учреждений по отношению к его значению в предыдущем квартале, %
	100 %
	101,77 %
(+1,77 %)
	102,49 %
(+2,49 %)


	102,51 %
(+2,51 %)


Приложение 4 

                                    к комплексу мер по модернизации системы 

общего образования г.о. Тейково

в 2012 году

План-график реализации мероприятий по модернизации

системы общего образования городского округа Тейково Ивановской области в 2012 году 

	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок реализации мероприятия
	Ответственные
за реализацию мероприятия

	
	
	I 
квартал 2012 г.
	II квартал 2012 г.
	III квартал 2012 г.
	IV квартал 2012 г.
	

	1. 
	Разработка муниципальных нормативно-правовых документов по реализации проекта:
	
	
	
	
	Отдел образования администрации г. Тейково Ивановской области


	
	О реализации проекта модернизации системы общего образования в городском округе Тейково Ивановской области в 2012 году 
	+
	
	
	
	

	
	О Порядке  расходования субсидии бюджету города Тейково Ивановской области на модернизацию системы общего образования в 2012 году 
	+
	
	
	
	

	
	О распределении субсидий общеобразовательным учреждениям г.о. Тейково Ивановской области на модернизацию системы общего образования
	  +
	
	
	
	

	2. 
	Внесение  изменений в нормативные правовые акты г.о. Тейково в части софинансирования   субсидии из регионального бюджета бюджету г.о. Тейково Ивановской  области на  модернизацию   региональных систем общего образования
	+
	
	
	
	Отдел образования администрации г. Тейково Ивановской области
Финансовый отдел администрации г. Тейково Ивановской области

	3. 
	Согласование комплекса мер по модернизации общего образования городского округа Тейково  Ивановской области на 2012 год с Департаментом образования Ивановской области
	до 25 февраля

	
	
	
	Отдел образования администрации г. Тейково Ивановской области


	4. 
	Заключение Соглашения  между Департаментом образования Ивановской области и администрацией городского округа Тейково Ивановской области о предоставлении в 2012 году субсидии из областного бюджета  бюджету города Тейково на модернизацию системы общего образования
	до 1марта
	
	
	
	Отдел образования администрации г. Тейково Ивановской области


	5. 
	Разработка детальных планов по реализации мероприятий в рамках проекта модернизации 
	до 15 марта
	
	
	
	Отдел образования администрации г. Тейково Ивановской области

	6. 
	Рассмотрение на заседании Совета руководителей образовательных учреждений г.Тейково вопроса «О задачах по реализации проекта по модернизации муниципальной системы общего образования городского округа Тейково на 2012 год»
	февраль
	
	
	
	Отдел образования администрации г. Тейково Ивановской области

	7. 
	Внесение изменений по привлечению и закреплению молодых учителей в образовательных учреждениях в долгосрочную целевую программу городского округа Тейково  «Меры социально-экономической поддержки молодых специалистов муниципальных учреждений социальной сферы городского округа Тейково на 2010-2015 годы», утвержденную постановлением администрации г.о. Тейково от 08.10.2010 № 754.
	Февраль - март
	
	
	
	Администрация городского округа Тейково Ивановской области
Отдел образования администрации г. Тейково Ивановской области

	8. 
	Организация мероприятий для старшеклассников общеобразовательных школ города по профориентационной работе:
- заключение договора о сетевом взаимодействии между  Ивановским государственным архитектурно-строительным университетом и Отделом образования администрации г.Тейково о проведении курсов по химии и физике с учащимися 10-11 классов;

- участие выпускников общеобразовательных учреждений в Днях открытых дверей   ВУЗов Ивановской области;

- организация и проведение ярмарки образовательных услуг совместно с Центром занятости населения
	+
	
	
	+
	Отдел образования администрации г. Тейково Ивановской области
Общеобразовательные учреждения

	9. 
	Организация мониторинга энергетической эффективности деятельности общеобразовательных учреждений 
	​+
	+
	+
	+
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