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Тейково 2011

Публичный доклад Отдела образования администрации г.Тейково издаётся ежегодно, и является отчетом об основных итогах, проблемах, перспективах развития региональной системы образования, а также приоритетных направлениях деятельности Отдела образования по выполнению целей и задач, стоящих перед российским образованием. 

Доклад способствует формированию информационной открытости регионального органа управления образованием, системы образования городского округа Тейково, развитию информационного диалога и согласования интересов всех участников образовательного процесса. 

I. Общая характеристика муниципальной системы образования.

В течение 2010 года в городе Тейково работало 22 учреждения, подведомственных Отделу образования администрации Г.Тейково, в том числе:

· 11 муниципальных дошкольных образовательных учреждений с 12 - часовым пребыванием детей, из них МДОУ № 2, 7 и 9 – общеразвивающего вида, МДОУ № 3 и 6 – компенсирующего вида;
· 7 муниципальных общеобразовательных школ (в том числе 1 гимназия, МОУ ОСШ №6 – с углубленным изучением предметов эстетического цикла);
· 2 муниципальных учреждения дополнительного образования – детско-юношеская спортивная школа и центр развития творчества детей и юношества.

С сентября 2010 года согласно Постановления администрации городского округа Тейково от 21.05.2010 №398 «О реорганизации Муниципального образовательного учреждения Муниципальной средней общеобразовательной школы №4 в форме присоединения к ней Муниципального общеобразовательного общеобразовательной школы №6 с углубленным изучением предметов эстетического цикла» произведена реорганизация Муниципального образовательного учреждения Муниципальной средней общеобразовательной школы №4 в форме присоединения к ней Муниципального общеобразовательного общеобразовательной школы №6 с углубленным изучением предметов эстетического цикла и ликвидация Муниципального общеобразовательного общеобразовательной школы №6 с углубленным изучением предметов эстетического цикла как юридического лица. Таким образом, на начало 2011 года учреждений, подведомственных Отделу образования администрации г.Тейково стало 21.

II. Цели и задачи муниципальной системы образования.
Деятельность Отдела образования администрации г.Тейково в 2010 году осуществлялась в соответствии с Федеральным законом «Об образовании», Концепцией долгосрочного развития Российской Федерации до 2020 года, долгосрочной целевой  программой «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010 годы» и была направлена на реализации конституционного права граждан России на получение образования, а также развитие системы образования в контексте приоритетного национального проекта «Образование», национальной образовательной инициативы «Наша новая школа».
В  2010   году деятельность отдела образования была направлена на развитие системы образования по следующим основным направлениям:
1. Создание современной инфраструктуры образовательного учреждения.
· Финансовое и материально-техническое обеспечение развития системы.
· Обеспечение условий для безопасности образовательного процесса и охраны здоровья.
2. Совершенствование кадровой политики.
· Создание условий для стимулирования инновационной деятельности педагогов.
3. Повышение качества и доступности образования.
· Совершенствование содержания общего образования и форм организации учебной деятельности.
· Совершенствование работы с одаренными детьми.
III. Основным направлениям деятельность отдела образования
1. Создание современной инфраструктуры образовательного учреждения.

Общий объем средств по разделу «Образование», включая дошкольное, внешкольное и среднее образование за 2010 год составляет   136 383 568-92  рубля, что на  1,78  % больше по сравнению с 2009 годом (133 998 782  руб.). Кассовое исполнение бюджета по Отделу образования за 2010 год равно 134 807 365-02 рубля (98,8 %) – на уровне 2009 года.  

 
Неисполнение идет по следующим расходам:

· Компенсация части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования. Выделено средств областного бюджета 2 575 200 рублей, освоено 2 103 869-49 рублей (81,7 %) в соответствии с фактическими затратами. Фактические затраты меньше плановых в связи с болезнями детей (меньше количество дней посещения – меньше родительская плата), отказ родителей - военнослужащих от выплат компенсации части родительской платы.
· Организация питания в 1- 4 классах муниципальных общеобразовательных школ. Выделено 2 496 900 рублей, освоено 2 128 814 рублей (85,2 %) в соответствии с фактическими затратами.  Фактические затраты меньше плановых в связи с болезнями детей.
· Выплата вознаграждения за выполнение функций классного руководства. Выделено на выплату заработной платы и начислений на заработную плату всего средств федерального бюджета (статьи 211 и 213) -   1 787 200 рублей. Освоено   1 601 198-61 рублей (89,6%) в соответствии с фактическими затратами. Неисполнение идет в связи с тем, что имеются классы  с количеством детей больше 25. При комплектовании класса более 25 человек вознаграждение за классное руководство выплачивается исходя из 40 рублей за 1 ученика, но не более чем за 25 учеников.
· Реализация основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с Законом Ивановской области от 27.05.2005 № 93-ФЗ «Об образовании в Ивановской области». Выделено средств областного бюджета 43 119 100 рублей. Освоено 42 565 314 рублей в соответствии с расчетом объема средств субвенции исходя из утвержденного комплектования, нормативов, утвержденных Законом Ивановской области от 09.01.2007  6-ОЗ и поправочного коэффициента равного единице.


Доходы бюджета по Отделу образования администрации г.Тейково утверждены в 2010 году в размере 54 830 400 рублей и получены в полном объеме. Осуществлен возврат средств Департаменту образования Ивановской области в размере 1 576 203-90 рубля, в том числе:
· на  организацию питания в 1- 4 классах муниципальных общеобразовательных школ -368 086 рублей;
· на выплату компенсации части родительской платы за содержание ребенка в образовательных организациях, реализующих основную общеобразовательную программу дошкольного образования – 468 330 -51 рубля;
· на реализацию основных общеобразовательных программ в части финансирования расходов на оплату труда работников общеобразовательных учреждений, расходов на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные материалы и хозяйственные нужды в соответствии с Законом Ивановской области от 27.05.2005 № 93-ФЗ «Об образовании в Ивановской области» - 553 786 рублей;
· на выплату вознаграждения за выполнение функций классного руководства – 186 001-39 рублей.


Объем заработной платы в общем объеме выделенных ассигнований (с учетом начислений на заработную плату и компенсацией на книгоиздательскую продукцию) составляет в 2010 году 85 232 862-82 рубля (62,5 % от общего объема).


Объем денежных средств на оплату коммунальных услуг составляет 15 353 686-81 рубля (11,2 % от общего объема).

Объем денежных средств на оплату услуг по содержанию имущества составляет 9 992 881- 10 рублей (7,3 % от общего объема).


Объем денежных средств на оплату прочих услуг составляет 7 904 600-04 рублей (5,8 % от общего объема).

Объем денежных средств на увеличение стоимости основных средств, материальных запасов составляет 12 906 228-07 рублей (9,4 % от общего объема).


Рост (уменьшение) выделенных бюджетных ассигнований в разрезе видов учреждений составляет:

Выделено, руб       
        2009г                     2010 г                             % роста (уменьшения)

Сады                         44 211 128
47 317 137
7

Школы                      71 741 021
68 965 129
    - 3,9

Внешкольные           8 099 488
10 035 841
23,9

Прочие учрежд.       8 312 245
8 460 481
1,7

Аппарат                    1 634 900                   1 604 981
-1,8

Доля заработной платы в общем объеме выделенных ассигнований составляла:

             в                   2009г
2010 г
% роста 

                                   62,2%                          62,5%
0,3

Доля на оплату коммунальных услуг в общем объеме выделенных ассигнований составляла

             в                   2009г
2010 г
% роста

                                   9,9%
11,2%
 1,3

Доля на оплату работ, услуг по содержанию имущества в общем объеме выделенных ассигнований составляла

             в                   2009г
2010 г
% роста

                                   6,75
7,3
 0,55%

Доля на увеличение стоимости основных средств, материальных запасов в общем объеме выделенных ассигнований составляла

             в                   2009г
2010 г
% уменьшения

                                   11,7
9,4
     -2,3

По внебюджетной деятельности учреждений, подведомственных Отделу образования администрации г.Тейково в 2010 запланировано доходов и расходов в сумме 8 446 045-55 рублей, в том числе средств, полученных от оказания платных услуг – 7 718 709-26 рублей, средств прочих безвозмездных поступлений – 729 986-92 рубля. План по доходам учреждениями образования исполнен в полном объеме. План по расходам исполнен на 6 808 634-98 рубля (80,6%), в том числе по дошкольным учреждениям – на 6 169 892-12 рублей (80 % от плана по дошкольным учреждениям), по общеобразовательным учреждениям – на 638 742-86  рублей (86,9% от плана по общеобразовательным учреждениям). Неиспользованные средства будут потрачены в 2011 году:
· муниципальными дошкольными образовательными учреждениями - на приобретение продуктов питания;
· муниципальными общеобразовательными учреждениями – на приобретение основных средств, материальных запасов, на оплату услуг по охране учреждений.

Анализ показателей финансовой отчетности Отдела образования администрации г.Тейково

В 2010 году по учреждениям, подведомственным Отделу образования  администрации г.Тейково, по бюджетной деятельности произошло увеличение стоимости основных средств на 1 515 303-62 рубля, в том числе:

· по машинам и оборудованию на 1 368 811-18 рублей;
· по производственному и хозяйственному инвентарю на 1 572 265-55;
· библиотечного фонда на 496 220-16 рублей;
· прочих основных средств на 4682-25 рубля.

В связи с реорганизацией Муниципального образовательного учреждения Муниципальной средней общеобразовательной школы №4 в форме присоединения к ней Муниципального общеобразовательного общеобразовательной школы №6 с углубленным изучением предметов эстетического цикла произошла передача здания МОУ ОСШ №6 стоимостью 1 992 189-76 рублей к МСОШ №4, а также передача зданий в КУМИ общей стоимостью 1 926 675-52.

Общая сумма материальных запасов по бюджетной деятельности возросла на 574 103-69 рубля, в том числе:

· мягкого инвентаря на 41 573 рубля;
· прочих материальных запасов на 658 780-29 рублей.
 
По следующим материальным запасам произошло уменьшение:

· медикаменты и перевязочные средства на 9 540-06 рубля;
· горюче-смазочные материалы на 9 484-18 рублей;
· строительные материалы на 24 245-43 рублей.

По приносящей доход деятельности стоимость основных средств увеличилась на      35 271-02  рубля, в том числе:

· по машинам и оборудованию на 6 611-78 рублей;
· по производственному и хозяйственному инвентарю на 44 392 рубля;
· библиотечного фонда на 14 267-24 рубля.
Прочие основные средства уменьшились на 30 001-00 рубль.

Общая сумма материальных запасов по приносящей доход деятельности выросла на 10 404-59, в том числе:

· по мягкому инвентарю на 5346-02 рубля;
· по прочим материальным запасам  на 27196-50 рублей.

Стоимость продуктов питания уменьшилась на 22 137-93 рубля.  

В 2010 году по бюджетной деятельности уменьшилась дебиторская задолженность по дошкольным образовательным учреждениям по оплате сотрудников дошкольных учреждений стоимости питания с 34 375-69 рублей в 2009 году до 29 915-17 в 2010 году.

Дебиторская задолженность по выданным авансам по всем учреждениям уменьшилась с 103 589-08 рублей до 78 945-78 рублей, в том числе: 

· по подписке на 13 570-16 рублей;

· приобретению продуктов питания на 4 726-08 рубля;

· по приобретению ГСМ на 24 537-36 рубля.

 
По оплате услуг связи дебиторская задолженность увеличилась на 18 190-30 рублей.

По приносящей доход деятельности дебиторская задолженность увеличилась по сравнению с 2009 годом на 176 806-63 рублей, в том числе:

· задолженность родителей за содержание детей в детских дошкольных учреждениях на 357 097-57 рублей.
На 1776-97 рублей уменьшилась задолженность родителей по оплате за содержание детей в группах продленного дня.

Дебиторская задолженность по приносящей доход деятельности по выданным авансам уменьшилась на 178 514-07 рублей, в том числе по оплате продуктов питания на 187 300-97 рублей. Задолженность по оплате стоимости основных средств увеличилась на 8 787-00 рублей.

Дебиторская задолженность по бюджетной деятельности по оплате страховых взносов уменьшилась по сравнению с 2009 годом на 151 146-75 рублей за счет возмещения средств Фондом социального страхования.

Кредиторская задолженность по приносящей доход деятельности в общей сумме уменьшилась на 4 371-15 рубль, в том числе  по оплате продуктов питания на 7 745-22 рубля. 

В 2010 году увеличилась переплата подоходного налога по приносящей доход деятельности на 344 рубля. 

Задолженность по страховым взносам по приносящей доход деятельности увеличилась на 3718-07 рублей.
Дошкольное  образование

Система дошкольного образования города рассматривается как один из факторов улучшения демографической ситуации в городе.

В муниципальных дошкольных образовательных учреждениях городского округа Тейково (далее – ДОУ) в 2010 году численность детей согласно комплектования на 01.01.2010 года составляла  – 922 человека, в т.ч. ясельного возраста – 287 человек, на 01.09.2010 года -  932 человека, в том числе ясельного возраста  - 271 человек, на 01.10.2010 года – 947 человек, в том числе ясельного возраста – 286 человек. Таким образом, среднегодовое количество детей составило в 2010 году 929 человек, в том числе среднегодовое количество детей ясельного возраста – 285 человек. На 01.01.2011 года в 11 дошкольных учреждениях действует 50 групп, в т.ч. 17 групп - ясельного возраста.  В 2010 году открыто  2 дополнительные группы. За счет средств местного бюджета произведен ремонт помещений, приобретена необходимая мебель и инвентарь, введены дополнительные ставки сотрудников.

Стоимость питания в 1 день в ДОУ в 2010 году на ребенка составила – 57,91 руб.   На питание всего в МДОУ было израсходовано 8938,4 тыс.руб., в том числе родительские средства – 6083,9 тыс.руб., бюджетные средства -2 854,5 тыс.руб.

Общее выполнение натуральных норм питания по МДОУ в среднем по всем продуктам питания составило в 2009 году 97,8 %, в 2010 году –   97,1%.

В течение года проводилась работа по предоставлению льгот по оплате за содержание детей в ДОУ города. Среднегодовое количество льготников в 2010 году составляет по состоянию на 01.01.2011 года: 

· 100% освобожденные -53 человека;
· 50% освобожденные – 98 человек;

  
Всего – 151 человек.

Родительская плата в 2010 году составляла 1224 рубля - это 20%  фактических затрат на содержание 1 ребенка, посещающего дошкольное учреждение.

На 1 января 2011 года очередь в ДОУ составила 36 детей ясельного возраста.
Общее образование

В городе на 01.01.2011 года действуют 6 общеобразовательных школ, где на   01.01.2010 года обучалось 3001 чел.(120  класскомплектов), на 01.09.2010 г. -  2982 человека (117 класскомплектов).  Открыто 6 групп продленного дня (150 чел.). Средняя наполняемость классов – 25 человек.               

  
В 2010 году сократилось количество школ, работающих в две смены, произошла реорганизация  МСОШ № 4 путем присоединения к ней МОУ ОСШ №6 (здание МОУ ОСШ № 6 стало зданием начальной школы МСОШ № 4) с целью снижения неэффективных расходов и улучшения качества знаний.

   
С 01.09.2010 г. все общеобразовательные учреждения города работают  на модельной методике оплаты труда. 

 
С 1 сентября 2010 года в 3 классах МОУ МСОШ №2 г.Тейково  введены Федеральные государственные образовательные стандарты начального общего образования в экспериментальном режиме, в качестве региональной пилотной площадки.

Дополнительное  образование

    
Охват детей дополнительным образованием составляет  98,0 %.

В городе функционирует 2 учреждения дополнительного образования с количеством групп - 193. За счет средств местного бюджета с 01.09.2009 г. введено 4 дополнительные ставки тренеров в МУДО ДЮСШ, что связано с увеличением обучающихся и заботой о здоровье и занятости несовершеннолетних. 

Реализация комплексного проекта Модернизации образования.

  
Достигнутые позитивные изменения в ходе реализации национального проекта «Образование» позволили добиться положительных результатов по выполнению обязательств комплексного проекта модернизации образования по г.Тейково. Все шесть школ города работают по модельной методике оплаты труда, в связи с этим в 2010 году получили  государственную поддержку на внедрение комплексных мер модернизации образования в сумме 1254,6  тыс. руб. на повышение заработной платы, что дало позитивный эффект – заработная плата в этих школах увеличилась .

   
Все школы перешли на принцип нормативно – подушевого финансирования. Значительно возросла доля школьников, обучающихся в современных условиях – до 70%.

   
В городе три базовые школы (№2,  №4, №10)  являются  ресурсными центрами.

   
В рамках национального проекта «Образование» в  2010 году в школы города  от Департамента образования Ивановской области поступило имущество на сумму 860 160 -99  рублей. 

	Наименование имущества
	Сумма, руб.

	Комплект охранно-пожарного оборудования
	283 504-27

	Кабинет биологии
	352 616-72

	Интерактивное рабочее место учителя
	167 000-00

	Интерактивный планшет
	25 000-00

	Комплекты большой российской энциклопедии
	32 040-00

	Итого
	860 160-99


    
За счет средств местного бюджета были проведены ремонтные работы в кабинетах, где установлено полученное оборудование и приобретена специальная мебель. Все полученное оборудование установлено и эффективно используется. Учителя проходят необходимые курсы повышения квалификации. В рамках долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010 годы» действует подпрограмма «Экспериментальная работа» (2010 год – 553,2 тыс. руб.)

Здоровьесбережение.

   
Сохранение и укрепление здоровья школьников, их физическое развитие являются одним из приоритетных направлений в деятельности Отдела образования. В рамках долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010 годы» действует подпрограмма «Здоровьесберегающие мероприятия» (В 2010 г. на развитие этой подпрограммы было выделено 200,0 тыс. руб.).  

   
Все образовательные учреждения оборудованы медицинскими кабинетами в соответствии с санитарными нормами и правилами.

       
С 1 сентября 2009 года – 100% учащихся начальных классов перешли на 5-дневную учебную неделю. В  2010 году начат постепенный переход на организацию 5-дневной учебной недели и в среднем звене. В МСОШ №2 введен третий час физической культуры. С 01.09.2010 года на пятидневную учебную неделю перешли 5,6 и 7 классы.

  
Приобретено необходимое технологическое оборудование, проведены текущие ремонты в помещениях пищеблоков.

  
Забота о здоровье детей выражается в организации горячего питания  в учреждениях образования. Во всех школах города организовано горячее питание. Охват питанием составил – 81%. Прослеживается рост охвата горячим питанием школьников. 

   
Во всех школах города есть столовые,  кроме Открытой (сменной) школы №5 (из за режима работы). На организацию питания заключены договора с ДГУП № 241 и Райпо.

   
В учреждениях г.Тейково горячее питание организовано за счет средств местного бюджета в сумме 795,6 тыс.руб. и областного бюджета в сумме 2 496,9 тыс. руб. (дотационное питание 1-4 классов)

  
Стоимость питания на 1 человека в день для обеспечения полноценного питания обучающихся во время учебного процесса составляет:

· стоимость завтрака – 25,0 руб., 

· обеда – 40,0 руб.
  
Обучающиеся 1-4 классов получают в учебные дни  дотационное питание за счет средств областного бюджета в размере 12,50 руб. на 1 человека в день. Из них 153 человека питаются бесплатно (обучающиеся, имеющие право на бесплатное питание) на сумму 25,0 руб. на 1 человека в день, для этого выделяются средства местного бюджета в размере 12,50 руб. на 1 чел. в день.

 
Из общего количества обучающихся 5-11 классов определено количество детей – 85 чел., имеющих право на получение бесплатного питания в размере 25,0 руб. (завтрак) в день на 1 человека 5 дней в неделю.

  
Так же определено количество обучающихся, посещающих группу продленного дня, в количестве 29 человек, получающих на бесплатной основе горячие обеды 5 дней в неделю на сумму 40,0 руб. на 1 человека в день.

Материально – техническая база.

    
В 2010 году за счет средств местного бюджета проведены ремонтные работы на сумму 10 884,2 тыс. руб.  В том числе по МДОУ  на сумму 5280,6 тыс. руб. по МСОШ на сумму 4 726,9  тыс.  руб. и по учреждениям дополнительного образования детей на сумму 876,7 тыс. руб.

  
В муниципальном учреждении дополнительного образования центре творчества развития детей и юношества за счет средств областного и местного бюджета проведен ремонт актового зала на общую сумму 653,5 тысяч рублей, а также приобретена мебель в актовый зал на 450,0 тысяч рублей. 

  
Во всех учреждениях противопожарная сигнализация  выведена на пульт 01, заключены договора на техническое обслуживание и мониторинг 01(пожарная сигнализация)  и 02 (кнопка тревожного вызова).

Ремонтные работы по детским дошкольным образовательным учреждениям.

	Учреждение
	Вид ремонтных работ
	Сумма (руб)

	МДОУ № 1
	
	

	
	Косметический ремонт помещений 
	392027

	
	Замена оконных блоков 
	99392

	
	Косметический ремонт медблока 
	2130

	
	Ремонт пищеблока 
	35052

	
	Установка учета тепловой энергии 
	95540,48

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	19334,31

	
	
	

	
	ИТОГО по МДОУ №1
	643 475,79

	МДОУ №2
	Косметический ремонт групп
	67589

	
	Приобретение узла учета тепловой энергии
	54746,78

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	23272

	
	Ремонт системы отопления 
	33257

	
	Ремонт путей эвакуации
	70000

	
	
	

	
	ИТОГО по МДОУ № 2
	248 864,78

	МДОУ №3
	Косметический ремонт групп
	89938

	
	Косметический ремонт медблока 
	51641

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	14899,73

	
	Ремонт окон
	24210

	
	Ремонт путей эвакуации
	56640,59

	
	ИТОГО по МДОУ №3
	237 329,12

	МДОУ №4
	Косметический ремонт медблока 
	162182

	
	Установка узла учета тепловой энергии
	99937,74

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	14035,93

	
	Ремонт окон 
	40713

	
	Ремонт системы водоснабжения и канализации
	11879

	
	Ремонт путей эвакуации
	40000,13

	
	ИТОГО по МДОУ №4
	368 747,80

	МДОУ №6
	Ремонт пищеблока 
	43126

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	2580,13

	
	Ремонт крыши 
	15822

	
	ИТОГО по МДОУ №6
	61 528,13

	МДОУ №7
	Косметический ремонт групп
	52529

	
	Косметический ремонт медблока 
	27914

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	18552

	
	Ремонт крыши
	33080

	
	Ремонт путей эвакуации
	120403

	
	Установка обогревателей 
	2154

	
	Ремонт системы освещения 
	9820,57

	
	Ремонт системы пожарной сигнализации
	49963,80

	
	ИТОГО по МДОУ №7
	314 416,37

	МДОУ №8
	Косметический ремонт медблока 
	86051

	
	Установка узла учета тепловой энергии
	99937,74

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	8153,22

	
	Ремонт системы отопления 
	99218,23

	
	Ремонт окон
	15000

	
	Ремонт системы водоснабжения и канализации
	59723,37

	
	Ремонт путей эвакуации
	71350

	
	Ремонт системы пожарной сигнализации
	19251,74

	
	ИТОГО по МДОУ №8
	458 685,30

	МДОУ №9
	Косметический ремонт медблока 
	141320

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	23272

	
	Ремонт системы отопления 
	29131,53

	
	Установка обогревателей 
	59457

	
	Ремонт пола 
	21797,18

	
	Ремонт освещения 
	87671,96

	
	Ремонт системы пожарной сигнализации
	17904,56

	
	ИТОГО по МДОУ №9
	380 554,23

	МДОУ №10
	Косметический ремонт групп
	323741

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	2812,34

	
	Ремонт окон 
	72300

	
	Ремонт системы пожарной сигнализации
	14075,81

	
	Ремонт системы освещения 
	80772,20

	
	ИТОГО по МДОУ №10
	493 701,35

	МДОУ№14
	Косметический ремонт групп
	14772

	
	Косметический ремонт медблока 
	41319,60

	
	Косметический ремонт пищеблока 
	30009,97

	
	Установка узла учета тепловой энергии
	99937,74

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	7482,38

	
	Ремонт системы водоснабжения и канализации
	36344,20

	
	Ремонт крыши 
	199210,78

	
	Ремонт путей эвакуации
	43095

	
	Ремонт пола 
	31211,1

	
	Ремонт системы пожарной сигнализации
	37005,33

	
	ИТОГО по МДОУ №14
	540 388,10

	МДОУ №15
	Косметический ремонт групп
	299527,70

	
	Косметический ремонт медблока
	29954

	
	Косметический ремонт пищеблока
	14920

	
	Сопротивление изоляции э\плит
	5753,69

	
	Ремонт системы отопления 
	915304,3

	
	Ремонт окон 
	192539,53

	
	Ремонт путей эвакуации
	17755,82

	
	Установка обогревателей 
	1412

	
	Ремонт ограждений 
	35699

	
	Установка металлических дверей 
	20000

	
	ИТОГО по МДОУ №15
	1 532 866,04

	Итого по садам
	5 280 557,21


Ремонтные работы по общеобразовательным учреждениям и  учреждениям дополнительного образования детей.

	Учреждение
	Вид работ
	Сумма, руб.

	Общеобразовательные учреждения 

	МСОШ № 1
	Испытание электроустановок (сопротивления изоляции)
	52 257,99

	
	Ремонт системы отопления
	38 358,0

	
	Окраска потолков водоэмульсионной краской и шпаклевка
	25 000,0

	
	Ремонт потолка спортивного зала
	29 809,93

	
	Косметический ремонт части фасада здания
	9 202,0

	
	Косметический ремонт цоколя
	21 224,0

	
	Ремонт пола (замена линолеума на керамическую плитку)
	50 000,0

	
	Установка водонагревателей и моек в пищеблоке
	13 450,90

	
	Ремонт системы освещения
	114 900,17

	
	Монтаж приборов учета на воду
	14 327,75

	
	Промывка теплосистемы и ревизия элеваторного узла
	19 854,77

	
	Приобретение строительных и хозяйственных товаров
	244 524,20

	
	Косметический ремонт помещений трудовыми отрядами (оплата труда несовершеннолетних граждан)
	44 863,27

	
	

	Итого по МСОШ № 1
	677 772,98

	

	МСОШ № 2
	Испытание электроустановок (сопротивления изоляции)
	43 701,0

	
	Промывка теплосистемы и ревизия элеваторного узла
	23 765,38

	
	Установка узла учета теплоэнергии
	156 694,37

	
	Ремонт системы отопления
	20 799,76

	
	Ремонт водоснабжения, канализации
	95 561,82

	
	Косметический ремонт в пищеблоке (побелка, покраска)
	11 040,92

	
	Косметический ремонт стен и потолков в коридорах (побелка и покраска)
	25 107,85

	
	Косметический ремонт дверей и окон
	63 521,60

	
	Установка водонагревателей в пищеблоке
	16 621,0

	
	Монтаж приборов учета на воду
	23 683,56

	
	Монтаж охранной системы (в т.ч. установка решеток на окна)
	76 324,48

	
	Косметический ремонт помещений трудовыми отрядами (оплата труда несовершеннолетних граждан)
	135 918,62

	
	Приобретение строительных и хозяйственных товаров
	283 753,27

	
	Ремонт системы освещения
	54 942,00

	Итого по МСОШ № 2
	1 031 435,63

	

	Гимназия № 3
	Промывка теплосистемы и ревизия элеваторного узла
	14 117,12

	
	Испытание электроустановок (сопротивления изоляции)
	28 226,64

	
	Ремонт системы отопления
	10 185,0

	
	Ремонт водоснабжения, канализации
	2 809,0

	
	Ремонт кровли
	8 504,80

	
	Косметический ремонт стен и потолков в коридорах и прочих помещениях (побелка и покраска)
	48 451,30

	
	Ремонт части ограждения
	198 104,0

	
	Ремонт системы освещения
	16 786,44

	
	Измерение сопротивления заземляющих устройств (громоотводы)
	2 118,05

	
	Монтаж приборов учета на тепло
	99 928,55

	
	Косметический ремонт помещений трудовыми отрядами (оплата труда несовершеннолетних граждан)
	37 303,24

	
	Приобретение строительных и хозяйственных товаров
	341 008,05

	
	
	

	Итого по Гимназии № 3
	807 542,19

	

	МСОШ № 4
	Промывка теплосистемы и ревизия элеваторного узла
	18 666,90

	
	Испытание электроустановок (сопротивления изоляции)
	23 917,82

	
	Косметический ремонт в пищеблоке (побелка, покраска)
	22 660,0

	
	Ремонт водоснабжения, канализации
	36 552,28

	
	Косметический ремонт стен и потолков в коридорах, санузлах, классах и прочих помещениях (побелка, покраска и замена линолиума)
	221 882,70

	
	Косметический ремонт части фасада здания и цоколя
	11 695,0

	
	Ремонт системы освещения
	19 896,99

	
	Устройство системы вентиляции в пищеблоке
	93 060,85

	
	Измерение сопротивления заземляющих устройств (громоотводы)
	6 354,15

	
	Монтаж охранной системы (домонтаж)
	8 527,48

	
	Монтаж приборов учета на воду
	24 140,09

	
	Монтаж заземляющих устройств
	9 772,21

	
	Косметический ремонт помещений трудовыми отрядами (оплата труда несовершеннолетних граждан)
	69 343,14

	
	Приобретение строительных и хозяйственных товаров
	259 520,81

	
	Ремонт эвакуационных путей (замена противопожарных дверей)
	70 700,0

	
	Ремонт эвакуационных путей (замена горючих материалов на негорючие)
	98 201,70

	
	
	

	Итого по МСОШ № 4
	994 892,12

	
	

	Открытая (сменная) школа № 5
	Промывка теплосистемы и ревизия элеваторного узла
	7 877,23

	
	Испытание электроустановок (сопротивления изоляции)
	3 715,39

	
	Ремонт водоснабжения, канализации
	11 866,0

	
	Ремонт части ограждения
	56 626,0

	
	Измерение сопротивления заземляющих устройств (громоотводы)
	2 118,05

	
	Косметический ремонт помещений трудовыми отрядами (оплата труда несовершеннолетних граждан)
	26 841,98

	
	Приобретение строительных и хозяйственных товаров
	67 512,50

	
	Ремонт эвакуационных путей (замена горючих материалов на негорючие)
	99 746,17

	
	
	

	Итого по Открытой (сменной) школе № 5
	276 303,32

	

	МСОШ № 10
	Ремонт системы отопления
	33 577,32

	
	Испытание электроустановок (сопротивления изоляции)
	30 835,06

	
	Ремонт (косметический) медблока
	9 900,9

	
	Косметический ремонт стен и потолков в коридорах, санузлах, классах и прочих помещениях (побелка, покраска и замена линолеума)
	9 900,9

	
	Ремонт кровли
	598 968,23

	
	Монтаж приборов учета на воду
	10 330,95

	
	Измерение сопротивления заземляющих устройств (громоотводы)
	2 118,05

	
	Косметический ремонт помещений трудовыми отрядами (оплата труда несовершеннолетних граждан)
	54 044,70

	
	Приобретение строительных и хозяйственных товаров
	150 377,50

	
	Ремонт эвакуационных путей (замена противопожарных дверей)
	38 882,47

	
	
	

	Итого по МСОШ № 10
	938 936,08

	
	
	

	Всего по школам
	4 726 882,32

	Учреждения дополнительного образования детей

	МУДО ДЮСШ
	Промывка теплосистемы и ревизия элеваторного узла
	5 402,94

	
	Испытание электроустановок (сопротивления изоляции)
	2 322,12

	
	Установка окон
	84 274,0

	
	Измерение сопротивления заземляющих устройств (громоотводы)
	2 118,05

	
	Приобретение строительных и хозяйственных товаров
	40 717,17

	
	Ремонт эвакуационных путей (замена горючих материалов на негорючие)
	25 491,0

	
	Монтаж заземляющих устройств
	9 457,67

	
	
	

	
	
	

	Итого по МУДО ДЮСШ
	169 782,95

	
	
	

	МУДО ЦРТДЮ
	Промывка теплосистемы и ревизия элеваторного узла
	9 281,73

	
	Испытание электроустановок (сопротивления изоляции)
	10 578,54

	
	Ремонт системы отопления
	3 891,16

	
	Измерение сопротивления заземляющих устройств (громоотводы)
	2 118,05

	
	Монтаж приборов учета на воду
	9 355,81

	
	Приобретение строительных и хозяйственных товаров
	21 707,50

	
	Ремонт актового зала
	650 000,0

	
	
	

	Итого по МУДО ЦРТДЮ
	706 932,79

	
	
	

	Всего по учреждениям дополнительного образования детей
	876 715,74


Кроме того в 2010 году за счет средств местного бюджета:

1. Трудоустроено 293 человека (несовершеннолетние, обучающиеся школ города) на   сумму 426,7 тыс. руб. (в том числе  106,8 тыс. руб. – средства долгосрочной целевой программы).

2. Приобретена мебель на сумму 1 227,4 тыс. руб. (в том числе учебная мебель в школах – 417,2 тыс. руб.).

3. Приобретены наглядные пособия на сумму 33 тыс. руб.

4. Приобретена учебная литература на сумму 814,5 тыс. руб. (обеспечение учебниками – 100 %).

5. Приобретено оборудование пищеблоков на сумму 556,7 тыс. руб. и медицинских кабинетов на сумму 110,9 тыс. руб.

6. Приобретена компьютерная техника на сумму 635,1 тыс. руб. и спортивное оборудование на сумму 50 тыс. руб.

7. Всем учреждениям образования в достаточном объёме выделены средства на оплату договоров по обслуживанию электросетей, услуг по вывозу мусора, инкассации, связи, коммунальных услуг, охраны зданий и других. А так же на приобретение моющих средств, канцелярских товаров, медикаментов,  расходных материалов и запчастей к компьютерной технике.

Обеспечение условий для безопасности образовательного процесса и охраны здоровья
   
Вопросы безопасности образовательных учреждений являются приоритетом в деятельности Отдела образования.  В рамках долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010 годы» действует  подпрограмма по выполнению мероприятий по пожарной безопасности  (2010 год – 900,0 тыс. руб.). В 2010 году получена  субсидия областного бюджета в сумме 600,0 тыс. руб. на укрепление пожарной безопасности муниципальных образовательных  учреждений в рамках региональной целевой программы «Долгосрочная целевая программа «Развитие общего образования Ивановской области на 2009-2015 годы»

  
Все учреждения оборудованы системой оповещения о пожаре  (АПС) с выводом на пульт 01, проведены мероприятия по огнезащитной обработке конструкций, приобретен необходимый инвентарь.

  Во всех учреждениях образования установлена кнопка тревожного вызова милиции.

 Все школы оснащены компьютерной техникой (на 12 учащихся – 1 компьютер).           Функционируют локальные сети, учреждения имеют регулярно обновляемые Сайты.

  
Система образования г.Тейково в 2010 году продолжает своё развитие в направлении качества образования через создание здоровьесберегающей образовательной среды, развитие и совершенствование профессиональной компетентности педагогических кадров, формирования у учащихся гражданских качеств, патриотизма, нравственной и экологической культуры. 

    
Создавая условия, соответствующие современным учреждениям образования, особое внимание уделено эффективному и экономному использованию бюджетных средств, воспитанию бережного отношения к окружающей среде.

2. Совершенствование кадровой политики.
Важнейшим условием  реализации любых задач, планов, инициатив являются кадры, способные творчески мыслить, находить нестандартные решения.

Выполнение задачи формирования конкурентоспособной личности выпускника, обладающего компетентностями современного человека, под силу учителю, мастерски владеющему современными образовательными технологиями, формирующему в школе инновационную, проектную, исследовательскую среду. Овладение педагогами современными образовательными технологиями представляется важной для муниципальных общеобразовательных учреждений  задачей. 

Но, к сожалению, необходимо сказать, что выбор их не всегда оптимален, часть педагогов не имеют  четкого представления  о понятиях «технология»  и «методика». А это говорит о том, что методическими службами  недостаточно созданы условия для формирования педагога с положительным отношением к инновациям, способного применять инновационные технологии в образовательном процессе. Это в свою очередь отражается на качестве образования, на включенности детей в  учебно-воспитательный  процесс. 

       Человеческий потенциал, человеческий фактор – во всех областях деятельности является важной составляющей успеха, но в образовании  - это основа основ, первое и главное условие эффективной образовательной деятельности,  а значит и определяющий фактор развития общества  и неслучайно среди пяти основных направлений национальной образовательной инициативы «Наша новая школа», особо заявлено- совершенствование учительского корпуса  и развитие учительского потенциала.   Это не только одно из направлений инициативы,  но и необходимое, с нашей точки зрения, условие для развития всех остальных направлений инициативы «Наша новая школа»,  Педагог должен, постоянно идти в ногу со временем, быть мобильным, а в концептуальном плане и опережать его. Качество образовательных услуг напрямую зависит от качественных характеристик педагогических кадров.

 И сегодня важно сохранить накопленный опыт лучших педагогов, тех, кто обладает качественными и современными знаниями и хочет и умеет работать с детьми. Уважение и признание учительского труда - мощный стимул для развития всего учительского корпуса, ключевое направление модернизации образования.

В муниципальной  сфере образования трудятся – 356 педагогов.            Общее количество педагогов в образовательных учреждениях за последние три года принципиально не изменилось. 
Однако стоит отметить, что даже незначительное сокращение числа педагогов может привести к серьезному кадровому дефициту в образовательных учреждениях города.

Сегодня сохраняется потребность в учителях математики, английского языка, химии, истории, воспитателях ДОУ.
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Говоря о возрастном составе, важно учитывать  тот факт, что тенденция  уменьшения количественного состава педагогов в ближайшие годы действительно может стать реальностью: 18,6% от общего числа – это педагоги, чей возраст составляет свыше 55 лет, 16, 9% -  возрастная категория от 50 до 55 лет. В образовательных учреждениях города меньше всего педагогов в возрасте до 25. В то же время наблюдаются и позитивные изменения: хоть и медленно, но растет число молодых педагогов, чей возраст не превышает 25 лет (если в 2009-2010 учебном году их было 3,4%, то в 2010-2011 учебном году уже 4,2%). Следовательно, поддержка профессионального становления молодых педагогов для «закрепления» их в профессии должна стать приоритетным направлением кадровой политики в образовательных учреждениях города.

Анализ состава педагогов по стажу  свидетельствует о том, что на протяжении последних трех лет самой многочисленной группой (55,9%) продолжает оставаться группа педагогов, чей стаж превышает 20 лет. Остальные группы по стажу представлены в значительно меньшем количестве: стаж до 5 лет – 6,2%, от 5 до 10 лет – 5,9%, от 10 до 20 лет – 28,1%
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Аналитические данные показывают: 100%  педагогов имеют квалификационные категории: 22, 2% – высшую квалификационную категорию, 51,7% - первую категорию, 26,1% – вторую категорию.     

В 2010-2011 учебном году прошли аттестацию  на  высшую квалификационную категорию 13 педагогов образовательных учреждений города (53,9  % -педагоги МСОШ,  15,3% - ДОУ, 7,7% - МУДО), на первую категорию-  93 педагога (33,2%- педагоги ДОУ, 53,7% - МСОШ, 12,9 педагоги учреждений дополнительного образования).    
Известно, что обучение педагогов – важнейшая составляющая повышения качества обучения.   В 2010-2011 году  215 педагогов образовательных учреждений города прошли курсовую подготовку. Но при этом руководителям образовательных учреждений необходимо  проводить мониторинг результативности курсовой подготовки, чтобы отследить, как используются полученные знания в работе, каких результатов добивается педагог и какие инновационные проекты разрабатывает и внедряет в своей работе.
Создание условий для поддержания и развития инновационной деятельности и формирование инновационного пространства в сфере образования является одним из приоритетных направлений в развитии муниципальной системы образования. В инновационном образовательном пространстве города существуют различные  формы  организации инновационной деятельности:  экспериментальные площадки, проектные команды, пилотная школа, здоровьесберегающие программы. 

Формирование инновационного кадрового ресурса,  способного  решать актуальные задачи городского образования, – одно из основных направлений деятельности муниципальной методической службы. На выявление инновационного кадрового ресурса направлены конкурсные мероприятия муниципального, регионального и федерального уровней. В этом году 7,6% педагогов включилось в конкурсное движение. Возрастает активность педагогов ДОУ: в 2010-2011 учебном году в конкурсах городского уровня приняло участие 8,2% всех работников дошкольных образовательных учреждений и 4,1% педагогов муниципальных учреждений дополнительного образования.

В городском конкурсе «Педагог года-2011» по направлению «Молодой педагог» от системы дошкольного образования принимали участие  воспитатели: Шибнева Ю.А.- МДОУ №2, Пушкина С.С.-МДОУ №15, Баранова О.С.- МДОУ №1 «Алёнушка». 

В городском конкурсе «Педагог года-2011»по направлению «Педагог общего образования» приняли участие лучшие педагоги школ города: Резцова Анастасия Николаевна, учитель русского языка и литературы МСОШ №2, Фролова Елена Витальевна, учитель начальных классов МСОШ №10, Касьянова Марина Александровна, учитель биологии МОУ Гимназия №3, Гришанина Ирина Владимировна, учитель русского языка и литературы МСОШ №1 и Торков Сергей Евгеньевич, учитель географии и биологии МСОШ №4, который и стал победителем конкурса. 

Фатеева Тамара Юрьевна, учитель биологии МСОШ № 2, стала победителем ХХI областного конкурса профессионального мастерства «Педагог года – 2011», в котором приняли участие представители  27 муниципальных образований Ивановской области.
3. Повышение качества и доступности образования.
Совершенствование содержания общего образования и форм организации учебной деятельности.
На основании приказа Департамента Ивановской области от 29.06.2011 г. № 564 во всех общеобразовательных учреждения г.Тейково вводится в 1-х классах федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования  В г.Тейково проводилась и проводится большая работа по обеспечению введения ФГОС в начальной школе. Выработана стратегия по направлению введения ФГОС, разработана программа и методические рекомендации, подготовлена  экспериментальная площадка по внедрению Федерального образовательного стандарта на базе пилотной школы №2, выучена тьютерская группа из числа управленцев, педагогов и методистов ИМС.
Впервые тьюторская команда города, обученная в ИРО, проводила обучение педагогов и руководителей учреждений. Обучение работников школ строилось в том же ключе системно-деятельностного подхода, в котором учителя первоклассников будут проводить свои уроки.
    
Результат  работы по внедрению ФГОС:

· разработана структурная модель «Организация введения ФГОС НОО на территории города Тейково» и программа деятельности;

· пилотная школа №2 стала участником регионального проекта и приобретет официальный статус базовой площадки;

· С 1 сентября  начинается работа в 1 классах по новым образовательным стандартам;

· получен опыт проектирования образовательного пространства «Новой школы»; 
· составлен перспективный план подготовки и переподготовки педагогов по внедрению ФГОС;
· созданы условия для профессионального взаимодействия команд школ по вопросам введения  ФГОСов  на городских методических объединениях;                                                                                                  разработаны циклы семинаров для получения информационно-методической поддержки со стороны ИРО и муниципальной методической службы.

«Новая школа - это современная система оценки качества образования, которая должна обеспечивать нас достоверной информацией о том, как работают общеобразовательные учреждения, и система образования в целом».   На протяжении последних лет базовой процедурой оценки учебных достижений учащихся являются  результаты ЕГЭ, ГИА.  Благодаря этим процедурам система образования  города  становится более прозрачной, открытой для всех».
Анализ результатов ЕГЭ показал, что в г.Тейково стало меньше обучающихся, получивших по итогам экзаменов количество баллов ниже минимума, установленного Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки.  Все выпускники 11 класса дневных школ города успешно сдали ЕГЭ по русскому языку и математике. 4 выпускника 12 класса открытой сменной общеобразовательной школы № 5 окончили  школу со справкой, т.к. не сдали  ЕГЭ по русскому языку и математике. Не все выпускники преодолели минимальный порог по таким предметам как физика,  биология, история, информатика и ИКТ, обществознание. Следует отметить, что по сравнению с 2010 годом увеличился средний тестовый балл по математике, физике, химии, английскому языку, литературе. Результаты сдачи ЕГЭ выпускниками школ г.Тейково в 2011 году лучше, чем по Ивановской области по таким предметам, как физика, химия, биология.

По итогам ЕГЭ Будылин Михаил, ученик школы №2  получил 100 баллов по физике, всего в Ивановской области 100 баллов получили пять человек: 3-по русскому языку, 2- по физике (таблица результатов ЕГЭ).

Государственная (итоговая) аттестация обучающихся в форме единого государственного экзамена проводится на территории г. Тейково на высоком организационном уровне. Мы считаем наиболее объективной и оптимальной данную форму оценки достижений учащихся по освоению образовательной программы и поддерживаем нормы, закрепленные в статьях 68 и 69 проекта Закона «Об образовании».

В 2011 году Государственная (итоговая) аттестация в 9 классах в г. Тейково в новой форме с участием региональной экзаменационной комиссии проводилась по девяти учебным предметам: русскому языку, математике, биологии, химии, физике, географии, обществознанию, истории, информатике и ИКТ. Новая форма проведения экзаменов позволяет объективно и дифференцированно оценить качество подготовки выпускников по общеобразовательным предметам.

В Государственной (итоговой) аттестации в новой форме приняли участие 286 выпускников 9 класса дневных школ. Экзамены по русскому языку и математике – обязательные предметы, на добровольной основе имели право выпускники сдавать по семи предметам. Практически по всем предметам (кроме истории и химии) результаты лучше по сравнению с предыдущим годом. Процент выполнения и качество выше областных  показателей (кроме истории).

И так, результаты экзаменов в новой форме: 

по математике сдавали 286 учащихся, не справились с заданиями 26 учащихся (9%), на «4» и «5» - экзамен сдали 138 учащихся (67%). Хорошие результаты по городу в школе №10 - 78% на «4» и «5»;

· по русскому языку сдавали 286 учащихся,  «2» - 3% (8 человек), на «4» и «5» - 55%. Лучшие результаты в школе №10 – 67% - «4» и «5»; 

· по обществознанию сдавали 119 учащихся,  «2» - нет, «4» и «5»  - 97%. В школе №1 (30 человек) и школе №10 (28 человек) – все учащиеся сдали на «4» и  «5»; 

· по физике сдавали 35 учащихся, «2» - нет, на «4» и «5» сдали 92% учащихся; 

· по истории сдавали 2 человека, «2» - нет, на «5» сдали 50% учащихся (1 человек); 

· по химии сдавали 9 человек, «2» - нет, на «4» и «5» сдали 89% учащихся; 

· по географии сдавали 10 человек, «2» - нет, на «4» и «5» сдали 70% учащихся; 

· по биологии сдавали 19 человек, «2» - нет, на «4» и «5» сдали 100% учащихся; 

· по информатике  - 1 человек (школа №4, сдавал в г. Иваново), экзамен сдал на «4».

Итоги Государственной (итоговой) аттестации в 9-х и 11-х (12-х) классах 2010-2011 учебного года свидетельствуют о выполнении государственных стандартов образования в общеобразовательных учреждениях города.

Ежегодно на территории  г. Тейково проходит Всероссийская олимпиада школьников. Школьный и муниципальный этапы олимпиады проводился по 20 предметам. Число участия учащихся 5-11 классов в школьном этапе составило 4954. В муниципальном этапе олимпиады приняли участие 604 ученика 7-11 классов - победители школьного этапа. Победители муниципального этапа - 39 учащихся 9-11 классов приняли участие в региональном этапе олимпиады. С целью подготовки учащихся к региональному этапу олимпиады по химии и физике отделом образования были организованы сетевые курсы. На проведения курсов в рамках программы «Методическое сопровождение участия в областном этапе Всероссийской олимпиады школьников» было выделено 22638 рублей. По результатам регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников эффективность участия г.Тейково по сравнению с предыдущим годом повысилась с 12,5 % до 23 %. Призёрами регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников стали 7 учащихся (в предыдущем учебном году - 4 призёра): по физике - Будылин Михаил, ученик 11 класса МСОШ № 2; по географии –Коровкин Алексей, ученик 11 класса МСОШ № 2; по экономике -Сёмина Юлия, ученица 10 класса МСОШ № 4; по русскому языку и английскому языку – Соколов Григорий, ученик 10 класса МСОШ № 10; Шивков Роман – ученик 9 класса МСОШ № 10; по искусству (МХК)- Василенко Алексей, ученик 9 класса Гимназии № 3. Василенко Алексей  принял участие в заключительном этапе Всероссийской олимпиады школьников, проходившей в г. Смоленске. 
Одним из приоритетных направлений деятельности  Отдела образования и образовательных учреждений остаётся сохранение и укрепление здоровья всех участников образовательного процесса: все учащиеся начальных классов и 51 % учащихся второй ступени переведены на 5-дневный режим учебы. Суббота объявлена в МСОШ № 2 Днем здоровья. Охват школьников горячим питанием составил по городу 86%. В каждой школе открыты Центры здоровья. В 2010-2011 учебным году Гимназия № 3 стала лауреатом III регионального конкурса «Школа здорового образа жизни», в котором приняли участие 74 общеобразовательных учреждения области. 

В 2010-2011 учебном году сохранена материальная основа системы дополнительного образования. Основные показатели, характеризующие состояние системы дополнительного образования детей, не претерпели особых изменений в сравнении с прошлым годом. В городе работает 2 учреждения дополнительного образования детей: Центр развития творчества детей и юношества и Детской - юношеская спортивная школа, в которых занято 2880 школьников  (охват  составляет  98 %.)  
Самыми востребованными являются дополнительные образовательные программы по хореографии, лыжным гонкам, борьбе самбо, спортивным танцам. 

Совершенствование работы с одаренными детьми.

   
С целью развития у обучающихся интереса к научно-исследовательской деятельности проводятся предметные олимпиады, конкурсы и смотры, где выявляются  и поощряются талантливые и одаренные дети. В рамках долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010 годы» действует подпрограмма «Одаренные дети» (В 2010 г. на развитие этой подпрограммы было выделено 230,0 тыс. руб.). Заключены договора на проведение сетевых курсов по предметам химия и физика. Ученик МСОШ № 2 направлен в июне 2010 года в летнюю школу  "Интеллектуал-авангард 2010г" г.Москва. 

Следуя инициативе «Наша новая школа» серьезное внимание уделяется системе поддержки одаренных детей. 
  
Развитию интеллектуально-творческого потенциала ребенка способствует организация конкурсов и олимпиад.

 
С целью выявления и развития способностей каждого ребенка в образовательных учреждениях и на городском уровне создается банк данных одаренных детей. Педагоги используют инновационную технологию портфолио.

  
Организована работа по подготовке учащихся к предметным олимпиадам второго и третьего этапов Всероссийской олимпиады школьников.

  
Школьники принимают участие в областных дистанционных профильных олимпиадах и конкурсах.

  
В летний период учащиеся города принимают активное участие в областных профильных сменах:   

· «Здоровьесбережение» - 10 человек;

· «Одаренные дети» - 2 человека;

· «Лидерская» - 3 человека;

· «Творческая» - 5 человек;

· «Спортивная» - 10 человек.

Удельный вес численности детей города школьного возраста, имеющих возможность по выбору получать услуги дополнительного образования от общей численности детей школьного возраста, составил  98%.

  
Удельный вес численности детей города школьного возраста, которым созданы современные условия для занятий творчеством, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями составил 90%.

 
Численность участников всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе ее проведения составила 1400 учащихся 5-11 классов, что составляет 85% от общей численности учащихся 5-11 классов.

  
Численность участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения составила 180 учащихся 7-11 классов, что составляет 16% от общей численности учащихся 7-11 классов.

    
Численность участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения составила 44 учащихся 7-11 классов, что составляет 7% от общей численности учащихся 7-11 классов.
  
Большая работа по поддержке одарённых детей ведётся учреждениями дополнительного образования: детско-юношеской спортивной школой, центром развития творчества детей и юношества.  

  
Данными учреждениями развивается спортивная и творческая одарённость детей. Анализ результативности участия   в соревнованиях различного уровня в 2010 году показал следующее:

· 8 человек стали победителями  и призёрами Всероссийских соревнований «Кросс наций»;

· 4 воспитанника - победители Всероссийских соревнований «Лыжня России»;

· 2 человека- победители Международного турнира по борьбе самбо г.Санкт-Петербург;

· 9 воспитанников - победители Межрегионального турнира по боксу.

  
В 2010 году шести воспитанникам детско-юношеской спортивной школы была присуждена премия «Золотой ребёнок» в номинации «Спортивная».  Кукушкину Фёдору, воспитаннику детско-юношеской спортивной школы (тренер Кузнецов В.В.) была присуждена премия Губернатора Ивановской области «Надежда земли Ивановской». 

IV. Реализация целевых программ.
В 2010 году действовали целевые программы:

1. Долгосрочная целевая программа «Развитие образования г.Тейково на 2007-2010 годы». 

Реализация долгосрочной целевой программы«Развитие образования  г.Тейково на 2007-2010 годы» за 2010 год  в сумме 2 863,2 тыс.руб.

· Подпрограмма «Противопожарные мероприятия» в сумме 900,0 тыс. руб.
	Мероприятие
	Расходы, руб.

	Проверка пожарных кранов на водоотдачу
	37 700

	Ремонт системы освещения
	134 263-55

	Ремонт путей эвакуации
	305 619-90

	Техническое обслуживание пожарной сигнализации во внешкольных и дошкольных образовательных учреждениях
	130 600-48

	Мониторинг пожарной сигнализации во внешкольных и дошкольных образовательных учреждениях
	104 000-00

	Ремонт противопожарной системы и системы оповещения о пожаре
	121 626-06

	Замена (ремонт) противопожарных дверей
	53 182-34

	Монтаж заземляющих устройств 
	9 457-67

	Приобретение противопожарного инвентаря
	3 550-00

	Итого расходы
	900 000-00


· Подпрограмма «Информатизация» в сумме 195,0 тыс. руб.

	Мероприятие
	Расходы, руб.

	Совместный проект «Наша новая школа» с ОГУ «Наше время» 
	46 575-00

	Совместный проект «Наша новая школа» с ООО «Астро»
	40 500-00

	Модернизация локальной сети гимназии №3 в рамках проекта «Наша новая школа»
	99 780-00

	Расширение локальной сети МСОШ №2
	3 000-00

	Приобретение компьютерной техники
	5 145-00

	Итого расходы
	195 000-00


· Подпрограмма «Здоровьесберегающие мероприятия»» в сумме 200,00 тыс. руб.

	Мероприятие
	Расходы, руб.

	Фитнес – фестиваль «Движение – жизнь»
	6 500-00

	Награждение педагогов по итогам конкурса «Веселые старты»
	4 300-00

	Организация работы летних лагерей
	8 000-00

	Награждение призеров школьных лагерей
	3 000-00

	Награждение команд педагогов по итогам конкурса "Веселые старты"
	30 200-00

	"Спартакиада школьников 2009-2010г"
	60 000-00

	Приобретение компьютерной программы «Мониторинг здоровья школьников»
	30 000-00

	Организация поездки на соревнования по пешеходному туризму в г.Плес.
	8 600-00

	Награждение победителей туристического слета
	5 500-00

	Награждение спортивным инвентарем по итогам  летнего отдыха
	20 000-00

	Награждение по итогам "Легкоатлетической Эстафеты"
	5 000-00

	Проведение мероприятия "Настольный теннис"
	500-00

	Награждение команд-победителей по баскетболу в рамках Спартакиады школьников
	2 600-00

	Поощрение команд педагогов по итогам "Фестиваля здоровья"
	15 800-00

	Итого расходы
	200 000-00


· Подпрограмма «Одаренные дети» в сумме 230,0 тыс. руб.

	Мероприятие
	Расходы, руб.

	Конкурс чтецов «Певец Иван - края"
	500,00

	Конкурс патриотической песни "Мы - Армия страны"
	3 000,00

	Организация поездки на областные соревнования  "Белая ладья"
	2 600,00

	Поездка Гимназии №3 в г.Иваново на фитнес-фестиваль
	1 300,00

	Мероприятия к 65-летию Победы
	22 800,00

	Фестиваль" Салют Победа"
	7 000,00

	Награждение участников акции "Возьми в пример себе героя"
	4 900,00

	Награждение участников городского конкурса "Лучик"
	3 500,00

	Награждение участников городского смотра строя и песни"Вместе весело шагать…"
	3 000,00

	Поездка МСОШ .№1 театрального коллектива "Маска" в г. Кинешма
	9 000,00

	Проведение Последнего звонка, награждение медалистов
	14 500,00

	Организация питания на однодневных сборах
	3 400,00

	Поездка Гимназии №3 на  спортивное ориентирование в г. Иваново
	1 500,00

	Проведение предметных олимпиад в   4-х классах
	2 100,00

	Организационный взнос на "Интеллектуал-авангард 2010г" г.Москва ученика МСОШ № 2
	9 900,00

	Мероприятия ко Дню города
	6 000,00

	Организация поездки на   "Кросс наций" в г.Кохму.
	4 000,00

	Организация сетевых курсов по химии и физике
	22 600,00

	Награждение участников конкурса "Будем жить"
	6 000,00

	Проведение конкурса крылатой басни
	1 100,00

	Организация городского фестиваля-конкурса "Будем жить!"
	1 000,00

	Награждение участников краеведческих чтений
	3 000,00

	Награждение победителей конкурса "Рождественский подарок"
	2 000,00

	Награждение педагогов по итогам конкурса "Фитнес - фестиваль"
	11 000,00

	Награждение одаренных детей "Золотой ребенок"
	26 000,00

	Награждение победителей и призеров Всероссийской олимпиады школьников (муниципальный этап)
	17 000,00

	Поощрение команд педагогов по итогам "Фестиваля здоровья"
	29 300,00

	Награждение по итогам конкурса "Жемчужинки 2010" 
	12 000,00

	Итого расходы
	230 000-00


· Подпрограмма «Конкурсы профессионального мастерства» в сумме 485,0 тыс. руб.

	Мероприятие
	Расходы, руб.

	Награждение победителей городского конкурса "Педагог года-2010г.
	79 500,00

	Проведение городского конкурса "Воспитатель года"
	35 000,00

	Проведение конкурса "Малыш года"
	13 300,00

	Конкурс "Аукцион методических идей"
	7 000,00

	Награждение руководителей городского методического  объединения "Учитель учителей"
	20 500,00

	Поощрение по итогам конкурса "Сердце отдаю детям" 
	11 000,00

	Оплата курсов "Менеджмент в образовании"
	25 000,00

	Награждение премией "Престиж"
	70 000,00

	Проведение Августовской конференции
	14 000,00

	День дошкольного работника
	18 000,00

	Организация проведения Дня Учителя
	49 800,00

	Награждение по итогам конкурса «Лучший детский сад-2010 года»
	74 200,00

	Оплата семинара учителей русского языка и литературы
	13 500,00

	Награждение по итогам конкурса "Жемчужинки 2010"
	18 000,00

	Награждение призеров "Фестиваля здоровья"
	36 200,00

	Итого расходы
	485 000-00


· Подпрограмма «Экспериментальная работа» в сумме 553,2 тыс. руб.

	Мероприятие
	Расходы, руб.

	Обеспечение опытно-экспериментальной работы (МДОУ №№ 7 и 9)
	163 600,00

	Мероприятия к 65-летию Победы
	9 800,00

	Организация проведения ЕГЭ
	113 700,00

	Организация поездки в г. Самару на  конкурс фотолюбителей (воспитанники ЦРТДЮ)
	11 400,00

	Организация работы пришкольных лагерей (благоустройство пришкольной территории МСОШ № 2)
	9 800,00

	Награждение победителя конкурса "Лучшая школа года-2010г."
	100 000,00

	Мероприятия ко Дню города
	24 600,00

	Поощрение ЦРТДЮ к 30-летию
	27 000,00

	Награждение по итогам конкурса «Лучший детский сад-2010 года»
	93 300,00

	Итого расходы
	553 200-00


· Подпрограмма «Летняя занятость» в сумме 300,00 тыс. руб.

	Мероприятие
	Расходы, руб.

	Организация работа лагерей дневного пребывания
	193 200-00

	Организация  временного трудоустройства несовершеннолетних граждан
	106 800-00

	Итого расходы
	300 000-00


  
На организацию лагерей с дневным пребыванием детей из средств областного бюджета выделено и освоено в полном объеме 688,8 тысяч рублей.
2. Областная целевая программа: «Укрепление пожарной безопасности муниципальных образовательных учреждений Ивановской области» в сумме 600,0 тыс. руб. 

	Мероприятие
	Расходы, руб.

	Ремонт системы освещения в общеобразовательных учреждениях  
	149 182,45

	Техническое обслуживание пожарной сигнализации в общеобразовательных учреждениях  
	144 754,88

	Мониторинг пожарной сигнализации в общеобразовательных учреждениях  
	71 968,00

	Замена (ремонт) противопожарных дверей в общеобразовательных учреждениях  
	104 640,13

	Зарядка и ремонт огнетушителей в общеобразовательных учреждениях  
	9 680,50

	Приобретение противопожарного инвентаря в общеобразовательных учреждениях  
	40 564,00

	Итого расходы
	600 000-00


3. Государственная поддержка на внедрение комплексных мер модернизации образования за счет средств областного бюджета в сумме 1 254,6 тыс. руб. на повышение заработной платы, в том числе по учреждениям:

	МСОШ № 1
	170 357-00
	Введение новой системы оплаты труда 

	МСОШ № 2
	328 799-00
	Введение новой системы оплаты труда

	Гимназия № 3
	221 575-00
	Введение новой системы оплаты труда

	МСОШ № 4
	290 568-00
	Введение новой системы оплаты труда

	МСОШ № 10
	243 301-00
	Введение новой системы оплаты труда

	Итого
	1 254 600-00
	



V. Приоритетные направления развития муниципальной системы образования на 2011-2012 учебный год.
Направления и задачи образовательной политики на 2011-2012 учебный год определены с учётом важности и необходимости удовлетворения потребностей населения в образовании различных уровней, обеспечения доступности качественного образования, насыщения экономики квалифицированными кадрами, как ключевых источников устойчивого экономического роста и повышения благосостояния общества:
1. Реализация Программы действий по модернизации системы общего образования на период 2011-2015 годы;
2. Совершенствование правового статуса образовательных учреждений;
3. Организация работы по введению федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в образовательных учреждениях;
4. Организация работы по введению федеральных государственных требований в дошкольных учреждениях города;
5.  Повышение качества образовательных услуг (активно внедрение  в практику работы образовательных учреждений программы школьного мониторинга оценки качества образования с широким привлечением внешних экспертов и предъявление достижений образовательных учреждений педагогической и родительской общественности для повышения объективности и прозрачности результатов);
6. Дальнейшее развитие муниципальной системы оценки качества образования;

7. Создание благоприятных условий для всех участников образовательного процесса в части соблюдения санитарных норм и правил, требований комплексной безопасности, сохранения жизни и здоровья обучающихся и воспитанников;

8.  Развитие системы поддержки талантливых детей:

· раннее выявление талантливых детей;

· индивидуальное сопровождение талантливых школьников;

· более тесное взаимодействие учреждений дополнительного и общего  образования для удовлетворения индивидуальных способностей школьников;

9. Развитие имеющейся  системы  моральных и материальных стимулов педагогических работников;

10. Активизирование  участия  педагогических работников в  профессиональных конкурсах, являющихся площадкой совершенствования профессионального мастерства и, как следствие, повышения качества образования.(в т.ч. регионального и федерального уровней);

11. Внедрение во все сферы учебной и внеурочной деятельности инновационных программ по здоровьесбережению детей.
Начальник Отдела образования


___________________  А.Н.Соловьева
администрации г.Тейково
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				2009-2010 учебный год		2010-2011 учебный год

		Менее 2-х лет		3.60%		3.90%

		2 - 5 лет		6.10%		6.20%

		5 - 10 лет		9.40%		5.90%

		10 - 20 лет		29.00%		28.10%

		20 и более лет		51.90%		55.60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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				Первая		Вторая		Высшая		Разряд

		2009-2010 учебный год		58.00%		14.00%		22.00%		6.00%

		2010-2011 учебный год		51.70%		26.10%		22.20%		0.00%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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		Возрастной состав		2009-2010 учебный год		2010-2011 учебный год

		До 25 лет		3.40%		4.20%

		26-40 лет		32.80%		21.10%

		41-50 лет		32%		39.30%

		51-55 лет		16.90%		17.40%

		Свыше 55 лет		14.90%		18.60%

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






