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ПРИКАЗ
Отдела образования администрации г. Тейково
Ивановской  области

               от  25 .01 .2013г.                                                           № 32

О проведении  городского конкурса
«Педагог года – 2013»

В целях поддержки инновационного развития муниципальной системы образования, распространения педагогического опыта лучших учителей города, расширения профессиональных контактов, внедрения в систему образования новых педагогических технологий и поддержки лучших педагогов, -

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Провести в марте 2013 года  городской  конкурс « Педагог года – 2013 »
2. Утвердить Положение о городском конкурсе «Педагог года - 2013»               (приложение 1).
3. Утвердить состав Организационного комитета и жюри  городского       конкурса « Педагог года – 2013 » (Приложение №2).
4. Городскому методическому совету обеспечить организационное и научно-методическое сопровождение конкурса.
5. Рекомендовать руководителям образовательных учреждений в срок до
    15 февраля 2013 года  предоставить в Организационный комитет конкурса заявки и материалы на участие в соответствии с Положением о муниципальном конкурсе  «Педагог года – 2013».
6.  Оплатить расходы по организации и проведению конкурса из средств долгосрочной целевой программы «Развитие образования г.о. Тейково на 2011-1015 г.г.»  в соответствии со сметой (Приложение №4).
7. Утвердить план – график проведения городского конкурса «Педагог года- 2013» (Приложение №3).
8. Определить конкурсные площадки для проведения первого тура (очного) этапа «Педагог – профессионал», «Урок  «в гостях» - МОУ Гимназия №3, «Занятие в гостях» - МДОУ №2. 
9. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой.

              Начальник Отдела образования
        администрации г. Тейково                           			А.Н. Соловьева

                                                                                               
     Приложение №2
к приказу №   от  25. 01.2013г.

Оргкомитет конкурса
«Педагог года – 2013» 

1. Соловьева А.Н. – председатель, начальник Отдела образования
2. Турлова Г.П. – зам. председателя, председатель Городского методического
совета
3. Павлова В.М. – ведущий специалист Отдела образования
4. Стовпец Ю.В. – методист МУДО ЦРТДЮ
5. Куприянова О.А. – директор МУДО ЦРТДЮ
6. Теремецкая О.Ф. – методист  МУДО ЦРТДЮ
7. Звездина Н.Г.  –   методист  МУДО ЦРТДЮ

Жюри конкурса «Педагог года – 2013»
для оценивания конкурсных мероприятий очного этапа
1. Турлова Г.П. – председатель, председатель Городского методического совета
1. Павлова В.М. – ведущий специалист Отдела образования
1. Теремецкая О.Ф. – секретарь, методист  МУДО ЦРТДЮ
1. Торков С.Е.– победитель областного конкурса «Педагог года – 2012»
1. Коршунова М.В. – ведущий специалист Отдела образования
1. Калачёва Т.Ф. – председатель Совета ветеранов работников образования
                                  Экспертные группы 
(формируются оргкомитетом для достижения максимальной объективности в оценке материалов участников конкурса и конкурсных испытаний  и представляют жюри заключение) 





















Приложение 1
к приказу Отдела образования 
                                                                                 от 25.01.2013 №  

Положение 
О городском конкурсе «Педагог года – 2013»


1. Общие положения
Конкурс направлен на развитие творческой деятельности педагогических работников по обновлению содержания образования, поддержку новых технологий в организации образовательного процесса, рост профессионального мастерства педагогических работников, утверждение приоритетов образования в обществе.
Целями конкурса являются: выявление творческих педагогических работников, их поддержка и поощрение, повышение престижа педагогического  труда и распространение  опыта лучших педагогов.
Учредителем конкурса являются Отдел образования администрации г. Тейково.
Официальной эмблемой конкурса является сова. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах конкурса. Девиз конкурса: «В подвижничестве педагога – будущее России».
Конкурс проводится по шести направлениям: «Педагог общего образования», «Педагог профессионального образования», «Педагог дошкольного образования», «Педагог дополнительного образования», «Молодой педагог», «Воспитать человека».

2. Участники конкурса
В конкурсе могут принять участие:
2.1. Педагогические работники образовательных учреждений (дошкольных, общеобразовательных, учреждений дополнительного образования, реализующих образовательные программы), имеющие педагогический стаж работы не менее 1 года, для педагогических работников УДОД педагогический стаж работы не менее 5 лет. Возраст участников не ограничивается. 
2.2. Победители ПНПО, участники муниципальных конкурсов «Педагог года» и других профессиональных конкурсов.
2.4. Участники регионального этапа Всероссийского конкурса «Воспитать человека» становятся участниками II этапа конкурса «Педагог года -2013» в номинации «Воспитать человека».

3. Руководство конкурсом
3.1. Руководство конкурсом осуществляет Оргкомитет. В состав Оргкомитета входят представители Отдела образования, победители профессиональных конкурсов, представители ОУ, общественных и иных организаций. 
3.2. Оргкомитет обеспечивает процедуру проведения городского конкурса, принимает решения по расходованию средств, предусмотренных на проведение конкурса, определяет форму поощрения победителей.
3.4. Решение Оргкомитета считается принятым, если за него проголосовало  более половины его списочного состава. Решение Оргкомитета оформляется протоколом, который подписывается председателем или заместителем председателя.
3.5. Для организационной деятельности и координации действий Оргкомитетом создаются рабочие группы и жюри по каждому из направлений конкурса. 

4. Порядок проведения конкурса
4.1. Выдвижение кандидатов происходит по представлениям образовательных учреждений. 
4.2. Для участия в конкурсе направляются следующие материалы, оформленные по установленным формам: 	
	Представление. В представлении необходимо описать общественно-значимые действия участника  конкурса на  протяжении предыдущего учебного года. Объем представления: 1-1,5  печатного листа, формат А 4, шрифт Times New Roman, размер 14. Направляется на заверенном печатью бланке.
	Анкета участника конкурса. При заполнении анкеты необходимо избегать сокращений и точно указывать все наименования (в соответствии с лицензией). Анкета подписывается участником конкурса.
Эссе «Моя педагогическая философия». В эссе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя. Объем эссе – 2 листа,  формат А 4, шрифт Times New Roman,   размер 14.
Описание опыта работы. Выделяется и формулируется ведущая идея опыта. Отражается своеобразие и новизна опыта, обосновывается использование предлагаемых педагогических технологий, дается их краткая аннотация, аргументируются методико-организационные условия, обеспечивающие успех работы учителя,  раскрываются показатели результативности в сравнении с традиционными методиками обучения. К описанию прилагаются разработки уроков, внеклассных мероприятий,  дидактический материал, технологические карты и др.   Объем описания должен составлять не более 10 листов, формат А 4, шрифт Times New Roman, размер 14, объем приложения к описанию  – 10 листов.
Конспект одного учебного занятия в 1 экземпляре. Конспект должен соответствовать технологии, заявленной в представлении опыта работы педагога. Текст набирается в формате А4, шрифт Times New Roman, размер 14, приложения– не более 5 листов.
Текст образовательной программы для педагога дополнительного образования в 1 экземпляре.
 	Заявки на учебное занятие, представление опыта работы, «Визитной карточки» и «Защиты образовательной программы» подписываются участником конкурса.	
   	Видеоматериалы. Запись одного учебного занятия не более 40 минут.
   	Фотографии. Фотографии предоставляются в бумажной и цифровой копии в формате *jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера. Необходимы цветные (портрет 9х13;   сюжетная 9х13) фотографии. 
    	Дополнительные материалы: компьютерные презентации (не более трех), опубликованные статьи, методические материалы, брошюры, 1-2 творческие работы обучающихся. К портфолио конкурсанта прилагаются ксерокопии паспорта (первая страница и страница, содержащая информацию о прописке.
4.4. Приём материалов осуществляется с 31 января по 15 февраля 2012 года в Отделе образования.
 Не подлежат рассмотрению материалы участников, категории которых не предусмотрены в разделе 2 настоящего положения, а также материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению и поступившие позднее установленного срока. Материалы, предоставляемые на конкурс, не рецензируются и не возвращаются. 
4.5. Все конкурсные материалы предоставляются на бумажном и электронном носителе.

5. Этапы проведения конкурса и конкурсные мероприятия
5.1. Городской конкурс проводится с февраля по март 2013 года.
    	5.2. Устанавливаются заочный и очный этапы конкурса.
5.2.1. Заочный этап (отборочный) проводится с целью оценки научно-методической подготовки участника конкурса и его умения  обобщать свой опыт. 
	5.2.2. Очный этап  состоит из двух туров. 
5.2.3. Первый тур очного этапа «Педагог – профессионал» проводится с целью знакомства с участниками конкурса, оценки коммуникативных навыков и уровня профессионального мастерства педагога. Оцениваются следующие конкурсные мероприятия:  
- Визитная карточка (хобби, жизненное кредо – 5 минут);  
- «Методический семинар» - представление опыта работы (20 минут,  включая ответы на вопросы жюри);
- «Учебное занятие» (30 минут, самоанализ 10 минут). Возрастной состав обучающихся и тематику выбирает участник конкурса в предложенном ему образовательном учреждении. Тема занятия должна быть приближена к тематическому планированию изучения материала в образовательном учреждении, являющемся конкурсной площадкой. Необходимо продемонстрировать  технологии формирования ключевых и предметных компетенции учащихся и развитие метапредметных знаний.
- «Классный час» проводится в формате импровизированного обсуждения  (регламент до 20 минут).  Тематику выбирают учащиеся на основе списка возможных   вариантов непосредственно перед началом классного часа. 
Для педагогов дополнительного образования: 
- Визитная карточка (хобби, жизненное кредо – до 10 минут);  
- Открытое занятие «Введение в образовательную программу» - (45 минут, для младшего школьного возраста - 35 минут, самоанализ 10 минут).
Для конкурсантов номинация «Воспитать человека: 
- Визитная карточка (хобби, жизненное кредо – 5 минут); 
- «Методический семинар» - представление опыта работы (20 минут);
- «Мастер-класс» (зам. директора по воспитательной работе) (не более 25 мин, ответы на вопросы – 10 минут);
- «Классный час» (для классных руководителей) (20 мин, ответы на вопросы – 10 минут).
5.3.4. Второй тур очного этапа «Педагог – мастер» проводится с целью оценки способностей участников конкурса продемонстрировать свой опыт, заявить собственную профессиональную позицию. Оцениваются следующие конкурсные мероприятия:  
- «Педагогическая студия»: мероприятие предполагает индивидуальную работу по предложенной педагогической ситуации: моделирование путей решения, прогнозируемые результаты (возможны медиапроекты, не более 10 минут на одно выступление);
- «Открытая дискуссия»: мероприятие предполагает «Педагогический брифинг» в формате открытого обсуждения актуально значимой общественной проблемы (общая продолжительность мероприятия – 60 минут). Список возможных проблем для обсуждения будет заявлен заранее, конкретная проблема из числа  заявленных называется в день мероприятия.
Для  педагогов дополнительного образования «Мастер-класс» (не более 25 мин.).
По результатам второго тура определяется победитель конкурса  по каждому направлению. 
      	Подведение итогов проводится в торжественной обстановке. 
6. Порядок проведения и критерии оценки конкурсных мероприятий 
6.1. Заочный этап оценивается экспертными группами по каждому   направлению. Экспертиза проводится путём индивидуального оценивания материалов участников конкурса в соответствии с критериями, утвержденными Оргкомитетом. 
6.2. Для оценивания конкурсных мероприятий очного этапа Оргкомитетом создаётся жюри. В него входят представители учредителей,  ОУ, методисты, победители  конкурса «Учитель года» предыдущих лет, родители. 
Итоги подводятся по каждому конкурсному мероприятию.  
6.3. На первом туре очного этапа оценивание проходит по следующей балльной системе:
- визитная карточка  (хобби, жизненное кредо) - максимально 20 баллов;
- «Методический семинар» (представление опыта работы) - максимально 20    баллов;
- «Учебное занятие» по предмету – максимально 30 баллов;
- «Классный час» - максимально 30 баллов.
Для участников номинации «Педагог дополнительного образования»:
         - визитная карточка  (хобби, жизненное кредо) - максимально 20 баллов;
         - занятие «Введение в образовательную программу» - 40 баллов;
- «Защита образовательной программы» -  30 баллов
- «Импровизированный конкурс» - 10 баллов.
    	Максимальное количество набранных баллов  на первом туре очного этапа – 100 баллов.
6.4. На втором туре очного этапа оценивание проходит по следующей балльной системе:
- «Педагогическая студия» - максимально  за индивидуальное выступление 20 баллов и  10 баллов за дополнения к выступлениям других участников;
- «Открытая дискуссия» - максимально 20 баллов за участие в обсуждении заявленной проблемы.  
Для участников номинации «Педагог дополнительного образования»:
- «Педагогическая студия» - максимально  за индивидуальное выступление 15 баллов и  5 баллов за дополнения к выступлениям других участников;
         - «Мастер-класс» - 30 баллов.
    	Максимальное количество набранных баллов на втором туре очного этапа составляет 50.
6.5. Итоги каждого этапа конкурса размещаются на сайте не позднее, чем на 3-й день после каждого конкурсного этапа 
6.6. Итоги двух туров очного этапа суммируются. Результаты объявляются на торжественной церемонии награждения.
7. Подведение итогов конкурса
7.1.  Жюри определяет одного победителя конкурса «Педагог года» и победителя в каждой номинации. Победителем по каждому направлению становится участник, набравший по итогам первого и второго очных этапов максимальное количество баллов. Победители и финалисты награждаются дипломами Оргкомитета конкурса «Педагог года». 
7.2. Победители городского этапа конкурса «Педагог года-2013» направляются для участия в областном конкурсе.
7.3. Награждение победителей проводится в торжественной обстановке.



                                                                                
















   Приложение №3
                                                                                                      к приказу №  от 26.01.2013 г.
План – график
проведения городского конкурса                                                                                                             « Педагог года – 2013 ».
	№
	Наименование
мероприятий
	Сроки
проведения
	Ответственный

	1.
	Заседание оргкомитета конкурса:
    1.1. Положение о конкурсе.
1.2. План-график проведения конкурса.
	 26 января 2012 г.
	Соловьева А.Н.

	2.
	Приём заявок и материалов  на участие в конкурсе.
	   31 января -15      февраля
	       Турлова Г.П.
       Теремецкая О.Ф.

	3.
	Заседание оргкомитета конкурса:
3.1. О составе жюри конкурса.
   3.2. Определение конкурсной   
           площадки.
  3.3. Обсуждение  и утверждение  сметы расходов денежных средств по конкурсу.
3.4. Формирование экспертных групп по ДОУ И ОУ.
	
15 февраля
2012 г.
	
Соловьева А.Н.

	4.
	 Экспертиза материалов 
 I (заочного) этапа конкурса.
	  18-26 февраля
	Турлова Г.П.
Теремецкая О.Ф.

	5.
	Заседание оргкомитета конкурса:
подведение итогов 
I (заочного) этапа конкурса.
	27 февраля
2012 г.
	Соловьева А.Н.

	6.
	 Проведение I тура очного этапа
конкурса «Педагог – профессионал»
Визитная карточка, «Методический семинар»

Учебное занятие, классный час, мастер-класс
	

    
  14 марта, 15-00
Акт.зал ЦРТДЮ

  18, 19 марта МОУ Гимназия №3, МДОУ №
	Турлова Г.П.
Теремецкая О.Ф.

	7.
	Заседание оргкомитета конкурса:
подведение итогов I тура  очного 
этапа конкурса «Педагог-профессионал».
	  19 марта
	Соловьева А.Н.

	8.
	 Проведение II тура очного этапа
 конкурса «Педагог – Мастер»
«Педагогическая студия»
«Открытая дискуссия»
	  20 марта
ГМК, 15-00
МДОУ №
	Турлова Г.П.
Теремецкая О.Ф.

	9.
	 Заседание оргкомитета конкурса:
  утверждение итогов конкурса
« Педагог года – 2010 ».

	  23 марта
	Соловьева А.Н.


                                                                                                               
                                                                                                          
                                                                                                           Приложение №5


Представление
  (Бланк организации)


Городской оргкомитет конкурса
   «Педагог года -2012»



_________________________________________________________________________
(полное название выдвигающей организации)
выдвигает________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество и должность претендента)

на участие в областном конкурсе «Педагог года–2012».

(краткое описание общественно-значимых действий участника финала)













Руководитель организации 	                                                     Подпись							      
  ________________________________					_______________________________

(фамилия, имя, отчество)				




Приложение №6

Анкета
участника городского  конкурса «Педагог года -2013» 

	

	фамилия, имя, отчество полностью


	

	

	

	место работы - название учебного заведения (строго по уставу), занимаемая должность в настоящий момент, с какого года работает в данном учебном заведении, параллели, в которых преподает


	

	




Дата рождения  «_______»_____________________19       г.

Место рождения_____________________________________________________________
    
Базовое образование (укажите название и год окончания вуза (и факультета)  или среднего профессионального учебного заведения)_________________________________________ 

Послужной список (укажите предыдущие места вашей работы и год поступления на них)    
_____________________________________________________________________________
Педагогический стаж (полных лет) и квалификационная категория   ___________________  
   ____________________________________________________________________________          
Ученая степень, звание, правительственные и отраслевые награды, (укажите название и год получения), участие в ПНПО_________________________________________________

Публикации в периодических изданиях (укажите название публикации и издания) 
_____________________________________________________________________________
Укажите книги, брошюры, авторами (или соавторами) которых Вы являетесь (укажите библиографические данные)
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Педагогические приоритеты
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Являетесь ли Вы классным руководителем? В каком классе? _________________________

Самое важное качество, которое Вы хотели бы воспитать у своих учеников:
____________________________________________________________________________
Ваш любимый афоризм или девиз: 
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Ваша творческая индивидуальность:
_____________________________________________________________________________
Какое настроение наиболее полно выражает Ваше профессиональное самочувствие сегодня: новые надежды, радость, удовлетворённость, оптимизм, неудовлетворённость, разочарование, неудовлетворённость в будущем, продолжите…
____________________________________________________________________________
Кем должен быть Учитель года – 2013: профессионалом, личностью, руководителем, лидером, художником, оратором, гуманистом, эрудитом,  продолжите…
_____________________________________________________________________________
Если бы Вы определяли победителя конкурса, то отдали бы предпочтение: более сильной индивидуальной программе, победителю в дискуссии, давшему лучший урок, победителю в конкурсе творческого задания, мнению большинства, личному мнению, прислушались бы к оценке членов жюри.
____________________________________________________________________________
Учитель XXI века: его педагогический облик и общественная позиция. Каково Ваше мнение? (цитатно, личностная позиция, аргументы и иллюстрации)
_____________________________________________________________________________
Ваши пожелания победителю  городского конкурса «Учитель года  – 2013»:
_____________________________________________________________________________
Ваши пожелания организаторам  городского конкурса «Учитель года  – 2013»
_____________________________________________________________________________
Дополнительные сведения. Факты, достойные упоминания: 
_____________________________________________________________________________
Семейное положение (укажите имя супруга (супруги) и его (ее) профессию): 

Дети (укажите имя и возраст детей):______________________________________________

	

Район (город)________________________Населенный пункт _________________
Рабочий адрес (       )_____________________________________________________
Домашний адрес (        )__________________________________________________
Рабочий телефон (_____)                                    Домашний телефон (_____) _______
Факс (       )                       Электронная почта _________________________________
Паспортные данные (серия, номер, кем и когда выдан)  _______________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
_______________________________________________________________________
Персональный номер ИНН _______________________________________________
Страховое свидетельство ________________________________________________


Анкету заполнил (фамилия, имя, отчество, должность, контактный телефон, подпись) 
___________________________________________________________________________
                                                                                                                       





                                                                                                                           Приложение №7

                  Критерии  оценивания конкурсных мероприятий

 Визитная карточка

	Конкурсное задание
	Критерии оценивания
	Баллы
	Оценка эксперта

	1. Визитная карточка
(хобби)
	1.1. Артистичность:
- способность к импровизации; 
-степень воздействия на аудиторию.
	0-2
	

	
	
1.2. Общая культура:
-эрудиция; 
-нестандартность мышления;
 -стиль общения.
	0-8
	

	
	
1.3. Индивидуальные особенности:
-	личные интересы; 
- образованность;
-	широта кругозора; 
- умение выйти за
рамки своего предмета показать
гражданскую и социальную зрелость;
-	имидж.
	0-10
	

	
	Итого:
	0-20
	




«Методический семинар» - представление опыта работы (20 минут,  включая ответы на вопросы жюри).

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания (для ОУ):
- целесообразность представляемого опыта (актуальность опыта; степень адекватности опыта современным целям, задачам, логике развития образования)  - 5 баллов;
- содержание опыта (сущность опыта; объект и предмет опыта; владение и целесообразное использование научно-понятийного аппарата; умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности) – 7 баллов;
- распространение опыта (комплекс условий, обеспечивающий распространение опыта; методы и средства реализации опыта; мониторинг результативности распространения опыта) - 1 балл;
- результативность представляемого опыта (ориентированность опыта на конкретный практический результат, эффективность и успешность внедрения опыта; распространение позитивных результатов опыта; влияние опыта на развитие учащихся (воспитанников), социума) – 6 баллов;
- презентативность опыта (стиль общения; общая культура; степень воздействия на аудиторию; целесообразность использования технического сопровождения и наглядности) -1 балл.


Критерии оценивания для конкурсантов ДОУ
«Методический семинар»:
	2. Представление опыта работы
	2.1. Оригинальность
	0-5
	

	
	2.2. Актуальность:
-степень соответствия современным тенденциям развития образования.
	0-5
	

	
	
2.3. Концептуал ьность:
-своеобразие и новизна опыта; -обоснованность выдвигаемых педагогических принципов и подходов.
	0-10
	

	
	
2.4. Целостность:
-необходимость и достаточность материалов; логичность последовательности изложения.
	0- 5
	

	
	
2.5. Результативность:
	          0 - 5
	

	
	педагогические.
	
	

	
	
Итого:
	0-20
	




 «Учебное занятие»
Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Конкретная метапредметная тема учебного занятия выбирается конкурсантом самостоятельно. Предметная тема учебного занятия для каждого участника определяется по тематическому планированию образовательного учреждения (конкурсной площадки) за день до его проведения. 
Перечень метапредметных тем:
1. Определение и понятие.
1. Рисунок и схема.
1.  Знание и информация.
1.  Цель и задача. 
1.  Роль и позиция.
1.  Модель и способ.
1. Содержание и форма.

Критерии оценивания урока:
· глубина раскрытия темы, оригинальность методических приемов – 5 б.; 
· умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний – 6б.; 
· умение организовать взаимодействие учащихся между собой -5 б.; 
· умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся – 3б.; 
· глубина и точность анализа учебного занятия (методическая грамотность; владение психолого-педагогической терминологией – 6 б.; 
· глубина и точность анализа учебного занятия) и рефлексии своей деятельности – 5б. 
Критерии оценивания учебного занятия (игрового сеанса) в ДОУ
	Учебное занятие
(требования СанПиНа: 1 мл. гр. - 10 мин. 2 мл. – 15 мин.
Старшая гр. - 25 мин. Подготовительная, к школе гр,- 30 мин.)
	 Оценка педагога:
	
	

	

	Профессиональная эрудиция и компетентность;
	0-1
	

	

	 Культура, выразительность речи;
	0-1
	

	

	 Стиль общения, коммуникативные навыки, эмоциональная поддержка;
	0-1
	

	

	Способность к экспромту, импровизации.
	0-1
	

	

	 Рефлексия занятия.
	0-1
	

	

	 Оценка деятельности детей:
	
	

	

	 Сохранение интереса и внимания к деятельности на занятии;
	0-1
	

	

	 Активность и самостоятельность детей в решении поставленных задач;
	0-2
	

	

	 Усвоение программного содержания занятия;
	0-1
	

	

	Коммуникативное взаимодействие педагога и детей
	0-1
	

	

	 Характеристика материала для занятия:
	
	

	

	Занимательность
	0-1
	

	

	 Актуальность
	0-2
	

	

	 Оптимальность объема
	0-1
	

	

	 Доступность материала
	0-1
	

	

	 Интеграция
	0-1
	

	

	 Оценка педагогической технологии:
	
	

	

	Соответствие логики построения занятия его цели
	0-1
	

	

	 Мотивация
	0-2
	

	

	 Чередование и смена видов деятельности
	0-2
	

	

	 Оправданность выбранных форм работы, соответствие их содержанию материала
	0-1
	

	

	Использование здоровьесберегающих технологий
	0-2
	

	

	 Реализация личностно-ориентированного подхода
	0-2
	

	

	Дифференциация
	0-1
	

	

	Характеристика условий проведения занятия:
	
	

	

	 Санитарно-гигиенические
	0-1
	

	

	Моральные
	0-1
	

	
	Всего:
	0-30 б.
	



Дата
Подпись эксперта
                    «Классный час» (для классного руководителя)
Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения, возрастной состав группы учащихся определяются участниками Конкурса. Конкретный вопрос для обсуждения с учащимися выбирают сами учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом конкурсного испытания. В начале разговора представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.
Перечень тем:
1. Взаимоотношения родителей и детей.
1. Милосердие… Нужно ли оно в наше время?
1. Умеем ли мы прощать? Все ли можно простить?
1. Зависит ли будущее от меня?
1. Есть ли герои у нашего времени?
1. Как строить отношения с теми, кто на нас не похож?
1. Жизнь виртуальная и жизнь реальная.

Критерии оценивания:
- методическая компетентность (воспитательная ценность организованного обсуждения; логичность организации разговора с учащимися; эффективность используемых приемов и методов; учет возрастных особенностей)- 10;
- коммуникативная компетентность (коммуникативная культура; умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; адекватно и педагогически целесообразно реагировать на позицию учащихся; умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов)-10
- личностные качества (эрудиция; способность к импровизации, мобильность; глубина педагогического мышления; нестандартность педагогического мышления) – 10 баллов.

Мастер-класс (для заместителей директора по воспитательной работе)
	Конкурсное задание
	Критерии оценивания

	Баллы
	Оценка эксперта

	1. Мастер-класс
	1.1. Педагогическое мастерство:
-способность к научному обобщению;
-степень готовности к распространению педагогического опыта;
умение адекватно проанализировать успехи и неудачи учебного занятия;
	

0-10
	

	
	1.2. Артистичность:
-способность к импровизации;
-степень воздействия на аудиторию;
	0-10
	

	
	1.3. Общая культура
-эрудиция;
-нестандартность мышления;
-стиль общения;
	

0-10
	

	
	Итого:
	0-30
	


 
 «Педагогическая студия»: мероприятие предполагает индивидуальную работу по предложенной педагогической ситуации: моделирование путей решения, прогнозируемые результаты (возможны медиапроекты, не более 10 минут на одно выступление).

	Критерии и показатели оценки мероприятия для педагогов
 школ и ДОУ 
	баллы
	баллы
жюри

	Аналитическая компетентность
	0. всесторонность  анализа педагогической  
       ситуации - 2
0. неординарность и глубина  
       педагогического  мышления-2
0. умение выявить 
      педагогическую проблему - 2
0. умение найти и предложить 
      пути решения   проблемы – 5
0. соответствие предлагаемых  путей 
       решения  педагогической проблемы 
       возрастным  и психологическим 
       особенностям детей -2
	
	

	Социальная компетентность
 
	1. умение улаживать разногласия и 
      конфликты - 5
1. умение выстраивать диалог -2
	
	

	Сумма баллов
	20
	



 «Открытая дискуссия»: мероприятие предполагает «Педагогический брифинг» в формате открытого обсуждения актуально значимой общественной проблемы (общая продолжительность мероприятия – 60 минут). Список возможных проблем для обсуждения будет заявлен заранее, конкретная проблема из числа  заявленных называется в день мероприятия.
Формат: беседа на актуальную тему с участием представителей педагогической и родительской общественности города, демонстрирующая авторскую позицию каждого конкурсанта. 

    ВОПРОСЫ К ДИСКУССИИ «ОБРАЗОВАНИЕ 21 ВЕКА»

1.    Известный хоккеист Алексей Клешко не устаёт повторять: «Нужно бежать не туда, где сейчас находится шайба, а туда, где она будет через пять минут». Согласны ли вы с мнением, что учителя не успевают даже «добежать», а тем более работать на опережение? Как учителю успеть за стремительно меняющимся обществом? 
  2.   Подростки читают «Сумерки» Глуховского, а учитель, не знакомый с современным бестселлером, рассказывает им про Пушкина. Справедливый вопрос: «Почему мы должны слушать про вашего Пушкина, если вы не читали нашего Глуховского?».  Как совместить в современном образовании «Глуховского» и Пушкина?
 3.   Сегодня педагог не просто дает знания по предмету. Он ведет диалог, воспитывает определенные полезные качества в ученике. Какие? 
4.    Существуют ли психологические барьеры учителя по отношению к нововведениям.  Как стать профессионалом в своей деятельности? Что приобретает учитель в результате «перестройки» своей деятельности?
5.  Какие цели сегодня привносят в образования реформы и насколько мы, как представители общества, можем с этими целями согласиться? 
6. Чему учить и как? Иными словами: каково должно быть содержание образование? На что должно быть ориентировано обучение? Как организовать образование так, чтобы сочетать свободу обучающихся и педагогов с качеством и определенной трудовой и интеллектуальной дисциплиной
7. Насколько сегодняшние реформы отвечают ожиданиям и потребностям большинства граждан относительно образования? Насколько государство готово сегодня этим чаяниям отвечать? И что нужно делать, чтобы такую готовность государства стимулировать?
8.   Какое образование должны получить наши дети?  




    Критерии оценивания «Открытой дискуссии»:


	Критерии и показатели оценки мероприятия для педагогов
 школ и ДОУ 
	Баллы
	баллы
жюри

	Аналитическая компетентность
	· знание и понимание современных тенденций развития образования и общества

· масштабность, глубина и оригинальность суждений
	5


5
	

	Коммуникативная компетентность
	· умение отстаивать собственную точку зрения и принимать чужую позицию
· умение вести дискуссию
· аргументированность
· взвешенность, конструктивность предложений
· ораторское искусство
· воздействие на аудиторию
	2

1

3
2

1

1
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